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PROGRAMOVA
SPRAVA 2025

LEADERS
FORUM

7

novych
signatarov

1"

newsletterov
s aktudlnymi DEI
novinkami

153 000+

[udi na pracoviskach
signatarskych firiem
3 organizacii

172

signatarov

13

podujati

130+

zmienok o Charte
v relevantnych
médiach

18

rozlicnych tém
diverzity, rovnosti
a inkluzie

krajin sacastou
EU platformy
Chart diverzity

Inkldzia ludi so
znevyhodnenim |
Oslavy mesiaca diverzi-
ty | Podpora zien (nielen) na
pracovisku | Navrat Zien do prace
po MD/RD | Zamestnanecké skupiny (ERGs) na podporu zien
a rodicov | Témy, o ktorych sa nehovori (menstruacnd chudoba,
obtaZovanie na pracovisku, menopauza) | Sexizmus, mikroagre-
sie, sexudlne obtaZovanie na pracovisku | Inkluzivne pouzivanie
slovenciny | Zamestnanecky prieskum ako nastroj na podporu
diverzity, rovnosti a inkltzie (DEI) | Budtcnost inkluzivneho
zamestnavania | Dilemy diverzity | Rodicia LGBTI+ ludi | Pro-
fesia Lab | Inovativne zamestnanecké benefity | DEI vzde-
ldvanie | Neurodiverzita a podpora dusevnej pohody
na pracovisku | Navrat do kanceldrii (flexibilita
prace) | Kognitivne skreslenia

Charta diverzity Slovensko
je jednou z iniciativ zdruZenia
Business Leaders Forum (BLF)
a jej administratorom je Nadacia
Pontis. 0d roku 2017 funguje ako vzdeldva-
cia a networkingova platforma pre zamestnavatelov na
Slovensku, ktori sa hlasia k principom rozmanitosti, rovnosti
prileZitosti a inkldzie. Zaroven je sucastou Eurépskej platfor-
my Chart diverzity, ktord zdruZuje narodné Charty diverzity
vietkych élenskych krajin EU.

Poradny vybor Charty diverzity:

Bedta Csernak, Slovenska sporiteliia
Miroslava Rychtarechova, Tesco Stores SK
Roman Samotny, Iniciativa Inakost



PREHLAD AKTIVIT v roku 2025

DIVERSITY TALK(s)

(online format podujatia, na ktorom
si zamestndvatelia vymienaju skdsenosti
na Specificki DEI tému)

Inkluzia ludi so

znevyhodnenim
FEBRUAR 2025

Martina Capové (Alma Career SK) hovorila
o0 vyzvach a potrebach ludi so zdravotnym
znevyhodnenim na trhu price a predsta-
vila vysledky projektu Profesia Lab. Bedta
Cserndk (Slovenska sporitelfia) zhrnula, aké
povinnosti vyplyvaji zo Smernice 0 poZia-
davkach na pristupnost vyrobkov a sluzieb
a ako k nim pristapili v bankovej institucii.

Buducnost inkluzivheho

zamestndvania
APRIL 2025

Podpora diverzity, rovnosti a inkltzie (DEI)
(nielen) na pracoviskach celi celosvetovo
velkym vyzvam. Prvotné reakcie nasich
signatarov na aktudlne dianie sme zachytili
v krdtkom marcovom prieskume a ¢ast jeho
vysledkov sme si na tomto stretnuti aj pred-
stavili. Ambasdadori Charty nasledne zdielali,
¢i a ako aktudlny trend boja proti iniciati-
vam DEI ovplyvni ich pristup na Slovensku.

,DEI nie je méda.

Je to sticast nasej

firemnej kultdry,

ktord je posta-

vend na respekte

a spolupatricnosti.

Nevidime preto dovod,

aby sme nds pristup k podpore diverzi-
ty a inkluzie menili.”

VERONIKA BATOROVA
Head of employee lifecycle
LIDL SR

Rodic¢ a transrodové dieta:

Vyzvy v praci aj v sikromi
JUN 2025

Aké je to byt rodicom transrodového dietata
a €o to znamena pre pracovny Zivot a vztahy
na pracovisku, sa s nami podelil Peter Zaklai
(ZRP LGBT+). Pritomnym taktiez priblizil, akd
dolezitd je podpora zamestnanectva v zlozi-
tych Zivotnych situdciach.

Navrat do kancelarii
NOVEMBER 2025

Ambasadori Charty zdielali svoje skisenosti
so snahou priviest ludi spat do kancelarii
a zachovat pri tom flexibilitu, ktord je pre
podporu DEI klGcova.
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DEN DIVERZITY

29. MAJ 2025

Osme vyrocie zaloZenia Charty diverzity
Slovensko sme opat oslavili na najva¢som
biznisovom festivale na Slovensku, Forbes
Business Fest. Na podujatie sme priniesli
vysledky prieskumu medzi signatarmi, kto-
rym sme reagovali na su¢asny vyvoj v su-
vislosti so snahami potlacat DEI iniciativy
vo svete. Nas program pokracoval disku-
siou o dilemdch diverzity s Alenou Kana-
bovou (Accenture), Bedtou Csernak (Slo-
venskd sporitelfia) a Jaroslavom Grygarom
(Beko Europe). Na zéver sme v Charte opat
privitali novych signatarov. Tentoraz sa
k principom DEI prihldsilo 7 firiem. Charta
tak od roku 2017 spojila uz 172 zamestna-
vatelov z réznych oblasti posobenia.
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VZDELAVACIE
A NETWORKINGOVE
PODUJATIA

Neformdlny networking
FEBRUAR 2025

Firmy a organizdcie zdruzené v BLF, Charte
diverzity a Firmy komunite sa stretli v Hur-
banove v priestoroch zdvodu spolo¢nos-
ti Heineken. Po prehliadke zévodu sa pri
diskusnych stoloch venovali skdsenostiam
a vyzvam v témach ESG.

>

Vyrocné stretnutie signatarov
MAREC 2025

ooooooooo

www,(hanadiverlity.sk

V panelovej diskusii sme sa s Luciou Gro-
neovou (Swiss Re), Martinou Hlisnikovskou
(IKEA) a Gabrielom Bianchi (SAV) rozprava-
li o podpore Zien (nielen) na pracovisku.
Zuzana Sotdkova (Zensky algoritmus) vo
svojom vstupe priniesla konkrétne tipy pre
lepsSie zactlenenie Zien po navrate z mater-
skej/rodicovskej dovolenky do pracovného
procesu. Pri diskusnych stoloch sme ho-
vorili o bududcnosti inkluzivneho zamest-
ndvania, neplatenej domacej praci, pod-
pore Zien a rodi¢ov prostrednictvom ERGs,
podpore flexibility prace, a tieZ o sexizme,
mikroagresidach a sexudlnom obtazovani
na pracovisku.

V rdmci podujatia prebehla aj volba Porad-
ného vyboru Charty diverzity na najblizsie
roky. Jeho novymi clenkami a ¢lenom sa
stali Bedta Cserndk (Slovenskd sporitelfia),
Miroslava Rychtérechovd (Tesco Stores SK)
a Roman Samotny (Iniciativa Inakost).

Vo firmdch aj vo
verejnej debate
by sme mali ¢as-
tejsie spochyb-
novat zauzivané
praktiky - to, Ze
nieco funguje roky,
este neznamend, Ze je to férové.”

MARTINA HLISNIKOVSKA
Equality, Diversity & Inclusion Leader
IKEA

Sprievodné podujatie

k EU mesiacu diverzity
MAJ 2025

Pri prileZitosti Europskeho mesiaca roz-
manitosti sme so signatdrmi Charty ab-
solvovali komentovanud prehliadku vysta-
vy o spisovatelke, publicistke, feministke
a intelektudlke Hane Gregorovej, ktorou
nds sprevddzala kurdtorka Jana Jablonickd
Zezulova.



Diverzita na pracovisku:
Trendy a priklady z praxe

OKTOBER 2025

V Kosiciach sme v priestoroch spolo¢nosti
Deutsche Telekom IT Solutions SK v spolu-
praci s Deutsche Telekom Services Europe
SK zorganizovali podujatie, na ktoré sme
okrem signatarov Charty pozvali aj dalsich
zamestndvatelov z vychodného Slovenska.
Stretnutie otvorila diskusia CEOs - Marek
Resovsky (DTSE SK&(Z) a Lubor Zatko (DTITS
SK) vyzdvihli vyznam podpory DEI na svo-
jich pracoviskdch. Priklady dobrej praxe
zdielala Martina Capova (Alma Career SK),
ktora predstavila projekt Profesia Lab, Anna
Sterdnkovd priblizila inovativne zamest-
nanecké benefity spolocnosti Tesco Stores
SK a Alica Stepanova-Kolarovd (Henkel SK)
ukazala, akou formou mozno uchopit vzde-
Idvanie o DEI napriec firmou. Pri diskusnych
stoloch sme otvorili témy ako neurodiverzi-
ta, vyhody a vyzvy ERGs, inkluzivny jazyk,
inkldzia LGBTI+ ludi na pracovisku, ale veno-
vali sme sa tieZ menopauze ¢i menstruacnej
chudobe, a opdtovne sme hovorili aj 0 sexu-
dlnom obtazovani na pracovisku.

DIVERZITA

DEI Business Breakfast
NOVEMBER 2025

V priestoroch spolo¢nosti ESET sme sa na
novembrovom stretnuti venovali téme ko-
gnitivnych skresleni. Andrej Juriga (Cultural
Bridge) predstavil, ako kognitivne skresle-
nia formujd nase rozhodnutia, ako ich mo-
Zeme rozpoznat a destigmatizovat, vedome
s nimi pracovat a posilfiovat tak férovost
v procesoch aj firemnej kulture.

© Lukds Turna

,Predsudky casto

povazujeme za

problém netole-

rantnych ludi, no
v skutocnosti su

prirodzenou sucastou

myslenia kazdého z nds. Nepredsta-
vuju moralne zlyhanie, ale kognitivne
skreslenia, ktoré ovplyvriuju nase
rozhodnutia. Ak si ich neuvedomuje-
me a nehovorime o nich, oslabujeme
svoju schopnost porozumiet vlastnému
konaniu aj budovat skutocne inkluziv-
ne prostredie.”

ANDRE) JURIGA
Diversity & Inclusion Consultant
Cultural Bridge

SKOLENIA PRE
SIGNATAROV

Workshop a skolenie
DEI v praxi

MAREC A NOVEMBER 2025

Na marcovom workshope sa Lucia Molnar
Satinska (JULS SAV) zamerala na inkluziv-
ne pouzivanie slovenciny v dokumentoch
a v praktickych ukazkach spolu s ucastnic-
kami formulovala inkluzivne texty. Alica Ste-
panova-Kolarova (Henkel SK) na firemnom
priklade ukazala, ako vyuzit zamestnanecky
prieskum na posilnenie DEI. V novembri Iva-
na Vagaska (BLF/Nadacia Pontis) na $koleni
0 manazmente DEI predstavila signatdrom
klticové pojmy, priklady dobrej praxe aj kon-
krétne tipy pre firmy a organizacie.
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SPOLUPRACA V RAMCI

EUROPSKE) PLATFORMY
CHART DIVERZITY

Eurépsky mesiac rozmanitosti
APRIL 2025

Na podujati, ktoré sa pri prileZitosti zahd-
jenia Eurépskeho mesiaca diverzity konalo
29. aprila v Bruseli, eurépske Charty diverzity
odovzdali zastupkyni Eurépskej komisie Irene
Moozovej vyhldsenie na podporu diverzity,
rovnosti a inkldzie, ktorym potvrdili spolocny
zdvazok systematicky presadzovat DEI v sila-
de s politikami EU a podporovat ich praktické
uplatiovanie napriec ¢lenskymi statmi.

AKING A STAND FOR
IDIVERSI

© European Commission 2025

Stretnutia Eurépskej
platformy Chart diverzity

CELOROCNE

V priebehu roka 2025 sa administrator-
ky/i Chart z krajin EU stretli viackrat osob-
ne aj online, aby diskutovali o aktudlnej
vypatej situdcii v oblasti podpory DEI a vy-
miefali si skisenosti a dobru prax. V rdmci
vymenného programu Eurépskej platformy
Chart diverzity prebehla tie7 Studijnd cesta
do Stokholmu.

PRAKTICKE MATERIALY

Sprievodca pre Den diverzity
FEBRUAR 2025

Kazdorocne vydavany materidl prindsa sig-
natdrom prehlad tipov a kontakty na part-
nerské organizdcie, ktoré im mozu pomoct
s realizaciou aktivit a podujati v rdmci oslav
rozmanitosti na pracoviskach.

Newsletter Charty diverzity
CELOROCNE

Kazdomesacné novinky z oblasti podpo-
ry DEI mozno ndjst v nasich pravidelnych
newsletteroch. Prindsaji prehlad podujati
a aktivit v Charte aj mimo nej, aktudlne in-
formacie, inSpirativne priklady dobrej praxe,
ako aj vzdeldvacie a tematické materidly za-
merané na rozvoj DEI na pracoviskach.

AR


https://www.chartadiverzity.sk/wp-content/uploads/2023/06/DiversityCharters-in-the-EU_PLEDGE_April-2025.pdf
https://www.chartadiverzity.sk/wp-content/uploads/2023/06/DiversityCharters-in-the-EU_PLEDGE_April-2025.pdf

PLAN AKTIVIT pre rok 2026

Datum

4. februar 2026

13. februar 2026

27. februar 2026

4. marec 2026

11. marec 2026

10. april 2026

21. april 2026

13. maj 2026

21. maj 2026

29. maj 2026

4. jin 2026

16. jin 2026

september 2026

8. oktober 2026

6. november 2026

24. november 2026

26. november 2026

Aktivita

Neformalny networking

Diversity Talk

Sprievodca pre Dni diverzity

Vyrocné stretnutie signatdrov

Skolenie a predstavenie brozury pre
zamestnavatelov

Diversity Talk

Zahajenie Eurépskeho mesiaca
rozmanitosti a udelovanie cien Eurépske
hlavné mestd 16D

Webinar BLF & ChD

Sprievodné podujatie k EU mesiacu
diverzity

Den diverzity

Forbes Business Fest

Galavecer Via Bona Slovakia 2025

Odport¢ania BLF: Rodovd diverzita
na pracovisku

Diverzita na pracovisku

Diversity Talk

DEI Business Breakfast

Skolenie DEI v praxi
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Popis aktivity

Stretnutie firiem a organizacii zdruzenych v Business Leaders Forum,
Charte diverzity a Firmy komunite

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasddorov Charty diverzity
na vopred vybrant tému DEI

Prehlad tipov pre organizovanie Dni diverzity na pracovisku

Prehlad aktivit Charty v roku 2025 a 2026 | panelovad diskusia | priklady
dobrej praxe | diskusné stoly

Online skolenie o.z. Clovek v ohrozeni pre signatérov Charty diverzity

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrant tému DEI

Iniciativa Eurépskej komisie na zvySovanie povedomia o vyzname
rozmanitosti a zaclenenia na pracoviskdch a v spolo¢nosti naprie¢
krajinami Eurépskej tnie

Webinar na vybranut tému pre ¢lenov Business Leaders Forum
a ambasadorov Charty Diverzity

Kultdrne podujatie pre ambasadorov Charty pri prilezitosti Eurépskeho
mesiaca diverzity

Oslava 9. vyrocia Charty diverzity Slovensko | diskusia | prijimanie novych
signatarov

DEI téma na najvacsom biznisovom festivale na Slovensku

Doraz na diverzitu, rovnost a inkldziu prostrednictvom Ceny za inkluzivne
zamestnavanie

Vydanie odportcani pre zamestnavatelov

Stretnutie zamestnavatelov a signatdrov Charty diverzity v Kosiciach

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrant tému DEI

Pracovné rafajky ambasadorov Charty diverzity

Skolenie pre signatarov Charty diverzity, ako uchopit manazment DEI

DAKUJEME
73 podporu

NADACIAS
Slovenskej sporitelne

TESCO

Nadacia

Nadacia
Volkswagen Slovakia

Pre viac informacii kontaktujte:
Zuzana Kovacova | zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk | +421 905 449 289
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