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VYROCNE STRETNUTIE

SIGNATAROV CHARTY DIVERZITY

13. marec 2023
@ 09:00 -12:30
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Q@ Slovenskd sporitelia, Tomdsikova 48, Bratislava (mapa)

09.00 - 09.05
Privitanie

» Luzana Kovacova
Nadacia Pontis/Charta diverzity Slovensko

09.05 - 09.20

(Charta diverzity
v rokoch 2022 a 2023

» Ivana Vagaska
Nadacia Pontis/Business Leaders Forum

09.20 - 9.40

Volba Poradného vyboru
Charty 03/2023 - 03/2025

09.40 - 10.00

Téma: Caring work culture (EN)

Internd kampai estonskej banky zameranad na podporu
kultury starostlivosti a vsimavosti na pracovisku

D Iti-Christella Magi (online)
Swedbank Estonia

Spoluorganizétor podujatia:

L]
NADACIAS
Slovenskej sporitelne

10.00 - 11.15

Diskusné stoly
(detailnejsie na strane 2)

» Podpora rodicov zo strany zamestndvatela

» Ako na zamestndvanie cudzincov

» Ako podporit vekovu diverzitu na pracovisku

» LGBTI+ [udia na pracovisku

P Zamestndvanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim

» Ako posiliovat dusevné zdravie na pracovisku

11.15-11.45

Téma: Psychologicky bezpecné prostredie

Ako na pracovisku vytvarat psychologicky bezpe¢né
prostredie, v ktorom ludia nemaju obavy pomenovat
to, s ¢im nesuhlasia alebo ¢o sa im nepaci?

» Martina Gallovicova
INLY

11.45-12.30
Obcerstvenie & networking

registracia je obmedzend na
1 0sobu za signatarsku firmu/organizaciu



https://forms.gle/SBLFh8MS6jkeqEnR6
https://www.google.com/maps/place/Tom%C3%A1%C5%A1ikova+48,+831+04+Nov%C3%A9+Mesto/@48.1677399,17.1482465,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x476c8ec52678a43b:0x97511e4f4b3294ed!8m2!3d48.1677399!4d17.1504405!16s%2Fg%2F1ptwx6qq1?coh=164777&entry=tt
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DISKUSNE STOLY

Podpora rodicov z0
strany zamestndvatela

Richard Fekete, Slovenska sporiteliia
Andrej Vins, DELL Technologies

Ako podporit zamestnancov-rodicov?
Co im pomaha pri zladeni pracovného
a stikromného Zivota a ¢o k tomu
naopak neprispieva? Akt formu
pomoci pre jednorodicovské rodiny
poskytuje stat a ako im moze pomact
zamestnavatel?

LGBTI+ ludia
na pracovisku

Richard Hargas, Accenture
Rado Remak, Henkel

Preco by téme LGBTI+ mal venovat
pozornost kazdy zodpovedny
zamestnavatel? Ako efektivne
podporit kultiru respektu a prijatia
na pracovisku? Ako rozsirit benefity,
aby reagovali aj na potreby LGBTI+
[udi? Ako aj firmy mozu napomoct
tomu, aby sa v spolo¢nosti nesirili
nendvistné prejavy?

Ako na zamestnavanie

cudzincov

Ivan Dillinger, IKEA
Santiago Mendez Galvis, Lenovo

Ako pomdhat zahrani¢nym zamest-
nancom a zamestnankyniam celit
vyzvam, s ktorymi sa stretdvaji hned
po prichode, ale aj pocas ich pésobe-
nia na Slovensku - navstevy dradoy,
jazykové kurzy, kultirne zvyklosti,
nedostatok cudzojazycného persondlu
v zdravotnickom ¢i Skolskom systéme?

Lamestndvanie
ludi so zdravotnym
znevyhodnenim

Anna Podlesna, Profesia
Miroslava Rychtarechova, Tesco

Aké su najvacsie prekazky pri
prijimani zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnankyn do
prace? Ako efektivne nastavit
vzdjomné ocakavania hned'v Gvode
pracovného pomeru? Co iné by si mal
zamestnavatel smerom k takymto
zamestnancom a zamestnankyniam
osvojit a kldst na to doraz v priebehu
trvania pracovného pomeru?

Ako podporit vekovu
diverzitu na pracovisku

Adriana Bohacova, McDonald’s
Lucia Groneova, Swiss Re

Ako prepajat viaceré generdcie na
pracovisku? Myslite pri podpore rastu
a vzdeldvania rovnako na mladsich aj
starsich ludi na pracovisku? Na ¢o
klast doraz a comu sa naopak vyhnat
pri (internej/externej) komunikacii

s ohladom na vekovu diverzitu

Vv organizacii?

Ako posiliiovat
dusevné zdravie
na pracovisku

Marcela Krajcova, Philip Morris Slovakia
Natalia Sandtnerova, Slovnaft

Ako efektivne budovat osvetu

o dusevnom zdravi na pracovisku

a vzbudzovat o tému zédujem

u kolegyn a kolegov? Ako vytvarat

psychologicky bezpe¢né prostredie,
komunikovat citlivé témy a celit aj

pripadnému hejtu?



