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Domadce POCEJ:N';C dosiahnutych 0d roku 2022
e bodov v Indexe majd véetky firmy
e o diverzity a organizacie na Slovensku

zamestnavatela |
Stereotypy umelej inteligen-
cie a ich dopady na zamestnavanie a Zivoty Zien | Me-
ranie diverzity | Podpora rodicov | Certifikdt Equal Salary |
Hybridny model prace | 1&D reporting | Zamestndvanie ludi
z Ukrajiny | Zeny vo vedeni | Integracia cudzincov a cudzi-
niek | Nediskrimindcia vs. podpora diverzity | Vynimocny
zamestnavatel (Via Bona Slovakia) | Docasné vyrov-
ndvacie opatrenia pre zvySenie zamestnanosti
Romov | D&l v ¢eskoslovenskych vztahoch |
LGBTI+ ludia na pracovisku | Neurodi-
verzita na pracovisku

moznost zmerat si svoju Uroven

inklUzie a diverzity na pracovisku
vdaka unikdtnemu Indexu diverzity, ktory
sme vyvinuli v spolupréci so Slovenskym narod-
nym strediskom pre ludské prava. Do konca roka
2022 tento samohodnotiaci nastroj vyuZilo 29
zamestnavatelov, pricom priemerné dosiah-
nuté skére bolo 58 (z celkového poctu

bodov 100). Viac na:
www.indexdiverzity.sk.




PREHLAD AKTIVIT
V ROKU 2022

small Talk(s) ¢ 6eeccccecscsessscessccesssssessssess o

Domdce nasilie a tloha zamestnavatela boli témou
neformalneho stretnutia ambasadorov Charty diver-
zity. Priklad dobrej praxe zdielala spolo¢nost IKEA

a 0.z. Fenestra.

Ako IKEA pomdha zamestnankyniam

zaiivajicim domace nasilie:

1. V pripade domdceho nasilia maji zamestnan-
kyne k dispozicii a7z 10 dni dovolenky navyse.

2. Garancia bezpecnosti na pracovisku.

3.

Az 3 dni dovolenky navyse pre zamestnan-
cov/zamestnankyne poskytujdcich podporu
kolegyni, ktord je obetou domdceho nasilia.

4. Finan¢nad a ind hmotna podpora.
. Psychologickd a pradvna podpora prostrednic-

tvom Linky pomoci.

MESIAC
IEngMANITOSTI

Zednoteni v rozmanitosti

Katalég tipov a napadov
pre Dei diverzity
Aj tento rok sme v spolupraci so sig-
natarmi pripravili praktické tipy a pre-
hlad aktivit, ako oslavit Den diverzity.
Toto vydanie bolo venované pomoci
a podpore integrécie ludi z Ukrajiny.

EU mesiac rozmanitosti----.....- ..
V maji Eurépska komisia uz

tretikrat zorganizovala Eurépsky
mesiac rozmanitosti, do ktorého

sa zapojili Charty a ich signatari
naprie¢ krajinami EU. Slovenska

L Charta mala svoje zastlpenie aj
v panelovej diskusii Building brid-
ges - together for a better future.
DeﬁDiverzity o 0ccccce ©000000000000000000000000000000 ..

Sldvnostné podpisovanie Charty novymi signatarmi
sprevadzala diskusia zastupkyne a zéstupcov nezis-
kového sektora a Migracného uradu MV SR o dopade
prebiehajucej vojny na Ukrajine na nds postoj k utecen-
com a utecenkyniam.

,Stat a samospravy by mali
vytvdrat integracné ndstroje
tak, aby umozriovali pozitivnu
interakciu medzi ludmi, ktori na
Slovensko prichddzaju a tymi,
ktori tu Ziju.”

Michaela Pobudovd
spoluzakladatelka a riaditelka
organizacie Mareena

Januar a

Februar

- Vyrocné stretnutie

Stretnutie EU platformy Chart diverzity
Pravidelné (online) stretnutie organiza-
cii, ktoré administruju Charty diverzity

v jednotlivych ¢lenskych $tatoch EU.

signatarov

Uvodna ¢ast podu-
jatia reflektovala

na rusky invaziu na
Ukrajine - hovorili sme
0 moznostiach, ako sa za-

pojit do pomoci [udom utekajtcim pred
vojnou, aj tym, ktori v krajine zostali.
Stretnutie sa aj tento rok uskutocnilo
na Medzindrodny den Zien a Ustrednou
témou boli stereotypy umelej inteligen-
cie a ich dopady na zamestndvanie a zi-
voty zien. V dalSej casti bol signatarom
predstaveny Index diverzity - ndstroj na
meranie drovne diverzity na pracovis-
ku - vysledok projektu financovaného

z prostriedkov EU. Nechybali ani priklady
dobrej praxe od signatarskych firiem -
podpora rodicov, firemny audit a certifi-
kdt Equal Salary, hybridny model prace
a 1&D reporting.

small Talk(s)

V reakcii na ruskd vojensku agresiu

a prichod ludi z Ukrajiny sme sa venovali
téme ich zamestndvania a podpory. Pod-
ujatie sme otvorili pre vsetkych signata-
rov Charty, aj ¢lenov BLF.

ieny vo vedeni

Aké prekazky brania Zendm v kariér-
nom raste? Patri ttma menopauzy na
pracovisko? Aky vplyv ma toto Zivotné
obdobie na Zeny a ich kariéru? Aj to boli
témy webinara venovaného rodovej di-
verzite. Data o zastupeni Zien vo vedeni
firiem vo svete a na Slovensku a tému
rodového auditu doplnil osobny pribeh
predsednicky Zboru poradcov predsedu
vlddy SR Eleny Kohutikovej.

,Nechcite vsetko zvldd-
nut samy. Dajte druhym
viac zodpovednosti,

a vytvorte si tak priestor
pre seba. Naucte sa verit
ako svojim kolegom, tak
i svojim detom, Ze vela
veci zvlddnu aj bez vds.”

Elena Kohutikova
predsednicka Zboru
poradcov PV SR



Sma"]’alk(s) e ecsessese ecececesesesesesesesesesese .
Kedy su pracovné benefity ako ndstroj na pod-

poru diverzity skuto¢ne férové a kedy naopak
znevyhodiujd urcitl skupinu zamestnancov

a zamestnankyn, ako spravne nastavit opatrenia

na podporu diverzity na pracovisku a v stlade so
zdsadou rovného zaobchddzania - to boli témy

dalsieho zdielania dobrej praxe ambasddorov

Charty. Stretnutie viedla odbornitka zo Sloven-

ského narodného strediska pre ludské prava.

(Z-SK Forum o diverzite a inklazii

Hlavnou témou podujatia, ktoré spolo¢ne zorga- .
nizovali eskd a slovenska Charta diverzity, bola

diverzita a inkluzia v ¢esko-slovenskych vztahoch.

Hostia diskutovali o témach, ako su aktudlne soci-

dlne a ekonomické vyzvy pre manazment diverzity

v praxi ¢eského a slovenského trhu prace. Témami

bolo tieZ postavenie Zien na trhu prace, vekova di-
verzita €i inkldzia romskej komunity na trhu prace.

,Vo Whirlpoole verime, Ze podpo-
ra, ktord ponuka nase tréningové
a kompetencné centrum pre
rovnost prileZitosti, mézZe ludom
nielen z marginalizovanych rém-
skych komunit pomoct k dspes-
nému ndvratu na trh prace aj

do spolocnosti, a tak dosiahnut
skuto¢nu integrdciu.”

Jaroslav Grygar

konatel a Senior Manager,
Business HR & WEEC z Whirlpool .
Corporation SK

Neurodiverzita na pracovisku:.-cccccccececcccceas ..
Novembrové prijimanie novych signatarov bolo :
sticastou medzindrodnej konferencie Neurodiver- :
zita na pracovisku. V priebehu programu odzneli :
priklady dobrej praxe, aj vedecky overené poznat-
ky zo zahranicia a spolo¢nost Profesia predstavila
novy model spoluprdce zamestndvatelov a pracov- :
nych kouc¢ov pod ndzvom Profesia Lab. :

Charta diverzity

mala na konci roka
2022 uz 129 signa-
tarov z firemného,

verejného i akade-
mického sektora.

Stretnutie EU platformy Chart diverzity <« -.cccooeeen,
Sucastou programu pravidelného stretnutia adminis-
tratorov Chart diverzity v Bruseli bolo predstavenie

nastrojov na meranie urovne diverzity na pracovisku.

V ramci tohto bloku
sme prezentovali aj
slovensky Index di-
verzity, ktory sa pre
Eurépsku komisiu
stal in3piraciou na
vytvorenie eurépske-
ho Indexu diverzity.

neziskového, .

September
I

|
Oktober

- Galavecer Via Bona

- LGBTI+

Slovakia 2021
Ocenenie v kategorii
Vynimocny zamestna-
vatel ziskala spolo¢nost
IKEA za proaktivny
pristup k rieSeniu prob-
[émov obeti domdceho
nasilia a ukazkové
partnerstvo s mi-
movladnym sektorom.

Business Férum 2022
Rovnost prileZitosti: vyzva
pre Slovensko bola hlavnd
téma 10. rocnika podujatia,
nad ktorym prevzala z3stitu
prezidentka SR, aj primator
hlavného mesta SR.

DIVERSITYPRO

-+ Small Talk(s)

Docasné vyrovnavacie opatrenia ako
ucinny nastroj pre zvySenie zamestna-
nosti a vzdeldvania Rdmov predstavila
odbornicka z n.o. Clovek v ohrozeni

a svoje priklady dobrej praxe zdiela-

li spolo¢nosti Pasell, Tesco Stores SR

a Whirlpool Slovakia.

- CSR Summit 2022

Najvacsie podujatie o spolocenskej
zodpovednosti na Slovensku prinieslo
aj tento rok témy I&D: flexibilita prace,
podpora pracujlcich otcov, I&D v praxi -
kde zacat a kde urtite neskoncit.

- Small Talk(s)

Po teroristickom Utoku z nendvisti

voci LGBTI+ komunite na Zamockej

ulici v Bratislave, kedy boli zavrazdeni
Matas Horvéth a Juraj Vankuli¢, sme pre
vietkych signatdrov, ale aj ¢lenov BLF

a Firmy komunite, zorganizovali Small
Talk, kde firmy zdielali svoje skdsenosti
s vytvaranim bezpecného prostredia pre
LGBTI+ ludi na pracovisku.

,Prdve firmy mézu byt
simuldciou idedlneho
sveta, ked'stat zlyhdva

a nerobi to, ¢o ma. Bol
by to dolezity krok a in-
Spirdcia pre dalsie firmy
a organizacie. Zaroveri sa
tym vytvdra tlak na statne
organizdcie, vladu a parlament,
aby si zacali vsimat, Ze to, ¢o
nazyvaju problém, zrazu niekde
inde funguje.”

Roman Samotny
dlhorotny aktivista za prava
LGBTI+ ludi a majitel Teplarne
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PLAN AKTIVIT PRE ROK 2023 diverzity

SLOVENSKD O

Aktivita Popis aktivity

Neformdlne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty

15. februar 2023 Small Talk(s) diverzity na vopred vybranid tému I&D
L L . Prehlad aktivit Charty v roku 2022 a 2023 | volba poradného vyboru Charty
L TR A2 Vyrotné stretnutie signatarov diverzity | odborny obsah | brainstorming ku Diiu diverzity
marec 2023 Skolenie pre signatarov Charty: Novinkou roka 2023 st bezplatné skolenia pre signatarov Charty, ktoré im
I&D v praxi pomozu zorientovat sa v komplexnej téme I&D na pracovisku.
31. marec 2023 Adresér uzitotnych kontakiov Vyfdan}e adresara uZito¢nych kontaktov pre organizovanie oslav
Dia diverzity
q Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
19. april 2023 small Talk(s) diverzity na vopred vybranud tému I&D
Zahdjenie Eurépskeho mesiaca Iniciativa EU platformy Chart diverzity na zvy$ovanie povedomia
27. - 28. april 2023 rozmanitosti a stretnutie Eurépskej 0 vyzname rozmanitosti a zaclenenia na pracoviskach a v spolo¢nosti
platformy Chart diverzity naprie¢ krajinami Eurépskej unie
10. maj 2023 Podujatie na tému Vekova diverzita Déta | prax | osobny pribeh
A L : Doraz na inkluziu a diverzitu prostrednictvom ocenenia Vynimo¢ny
11. maj 2023 Galavecer Via Bona Slovakia 2022 zamestnavatel
30. maj 2023 De Diverzity Téma: LGBTI+ [udia | prijimanie novych signatarov
.. Neformdlne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
14. jon 2023 sl ) diverzity na vopred vybranid tému I&D
22. jin 2023 LGBTI+ Business Férum 2023 1C1Harrot;n|k podujatia organizovaného Diversity Pro s partnerskou podporou
jal 2023 BLF Odporicania: Vekova diverzita Vydanie odportcani pre zamestnavatelov
Regionalne stretnutie signatarov Navsteva podnikov a zdielanie dobrej praxe pre signatarov
september 2023 v Poprade Charty diverzity SK
a ¢ . . , ) . Novinkou roka 2023 su bezplatné Skolenia pre signatarov Charty, ktoré im
oktéber 2023 Sl et i SEIEOT KRt (50 P pomoZu zorientovat sa v komplexnej téme I&D na pracovisku.
25. oktéber 2023 BLF Summit 2023 Diverzita ako jedna z tém najvacsej konferencie o zodpovednom

podnikani

Stretnutie Eurépskej platformy Chart

oktober 2023 ey

Vymena skisenosti administratorov Chart diverzity v krajinach EU
Neformdlne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty

8. november 2023 Small Talk(s) diverzity na vopred vybranud tému I&D

Slavnostny podpis Charty diverzity novymi

21. november 2023 ST

Diskusia na tému 1&D | prijimanie novych signatdrov

* Charta diverzity je jednou z iniciativ zdruZenia firiem Business Leaders Forum, ktoré je spravované Naddciou Pontis. Signatarstvo Charty
diverzity je bezplatné a otvorené vsetkym zamestnavatelom na Slovensku. Benefity spojené so signatarstvom mozu vyuzivat firmy
ako Ambasédori resp. Hlavni podporovatelia/Partneri Charty diverzity za poplatok.
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