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PROGRAMOVA
SPRAVA 2023 ~ A

L Leaders
Forum

21

novych
signatdrov

142 000+

zamestnancov
a zamestnankyn
v signatdrskych firmdach
a organizaciach

krajin sucastou
EU platformy
Chart diverzity

149

signatarov

13

podujati

190+

zmienok o Charte
v relevantnych
médiach

17

rozlicnych tém
diverzity, rovnosti
a inkluzie

10

poslanych
newsletterov
s aktudlnymi
DEI novinkami

Rodovo citlivy jazyk
| Kultura starostlivosti
a vsimavosti na pracovisku |

Charta diverzity
je jednou z inicia-
tiv zdruzenia Business
Leaders Forum (BLF), jej ad-
ministratorom je Nadacia Pontis.
0d roku 2017 funguje ako vzdeldvacia
a networkingova platforma pre zamestndvatelov
na Slovensku, ktori sa hldsia k principom rozmani-
tosti, rovnosti prileZitosti a inkluzie (DEI). Kazdo-
roCne otvara Siroké spektrum tém, v ktorych na
prikladoch dobrej praxe poskytuje konkrétnu
inSpirdciu pre firmy a organizacie. Charta
diverzity Slovensko je stcastou Europskej
platformy Chart diverzity, ktord aktu-
dlne zdruzuje 26 chart v clen-
skych krajinach EU.

Podpora rodicov zo strany zamest-

ndvatela | Vekova diverzita na pracovisku

| Ako posilfiovat dusevné zdravie na pracovisku | LGBTI+ ludia na

pracovisku | Psychologicky bezpecné prostredie | Stratégia diverzity

a inklazie | vynimocny zamestndvatel (Via Bona Slovakia) | ERGs/

Zamestnanecké skupiny | Tranzicia na pracovisku | PouZivanie

reSpektujiceho jazyka | Benefity pre vsetkych | Pinkwashing

| Docasné vyrovndavacie opatrenia pre zvysenie zamestna-

nosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva | Budovanie

inkluzivnej kultury vo firme | Zamestndvanie ludi so

zdravotnym znevyhodnenim




PREHLAD AKTIVIT V ROKU 2023

0%
O
Bl

SMALL TALK(S)

(online format podujatia, na ktorom
si zamestndvatelia vymienaju skdsenosti
na $pecificku DEI tému)

Rodovo citlivy jazyk

FEBRUAR 2023

S Luciou Molndr Satinskou (SAV) sme
diskutovali o tom, ako zvladat vyzvy
pouzivania rodovo citlivého jazyka a ako
hovorit o inakosti s respektom a bez
predsudkov.

,PouZivanie rodovo
inkluzivneho
jazyka znamena
namiesto gene-
rického maskuli-
na vyuzivat rozne

moznosti, ktoré

slovencina pontka.

Ide najma o striedanie rodov a pre-

chylovanie, ktoré by vsak nemalo byt

otrocké. V. mnohych pripadoch sa da
tiez nahradit neutralizéciou (napr. pub-
likum, citatelstvo) alebo opisom (ludia

70 susedstva, clovek bez domova).”

LUCIA MOLNAR SATINSKA
Jazykovedny udstav Ludovita Stdra SAV

Stratégia diverzity a inklazie
APRIL 2023

Jana Cupkova (Philip Morris Slovakia) sa
vo svojom prispevku zamerala na hlavné
priority pri tvorbe stratégie DEI - ako
zostavit akeny plan, urcit si casovy ramec
a na Co si v tomto procese davat pozor.

Zeny v IT - ako podporit ich

potencidl?
SEPTEMBER 2023

Ivana Halpert (Aj Ty v IT) predstavila
vysledky prieskumu zameraného

na zistovanie kariérnych preferencii
slovenskych Zien a muzov v IT sektore, 3j
ako prildkat do tejto oblasti viac Zien.
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DEN DIVERZITY

30. MAJ 2023

Podujatie pri prilezitosti 6. vyrocia zaloZenia
Charty na Slovensku reagovalo na tragické
udalosti z oktébra 2022 a venovalo sa
inklzii LGBTI+ ludi (na pracovisku).
Prispevky a diskusie boli zamerané na
témy benefitov, ktorymi zamestnavatelia
aspon Ciasto¢ne kompenzuju nerovnaké
postavenie queer ludi v nasej spolo¢nosti,

a tiez ekonomickym vyhodam ich skuto¢nej
inklizie. Témou boli tiez Skolenia v tychto
témach, inkluzivny jazyk, ale aj formy
verejného vyjadrenia podpory LGBTI+
[udom. Na podujati vystupili Pavel Subrt
(East Meets West), Eva Habankova a Roman
Samotny (Iniciativa Inakost), Tina Bednar
(SAP Austria), Matej Ftacnik (VacuumLabs)
a dalsi. V Den diverzity vstupilo do Charty
15 novych signatarov.

,Velmi potrebné su
preto iniciativy,
akou je Charta di-
verzity a jej sprie-
vodné podujatia.
Posiliiuji délezi-
tych spolocenskych
aktérov - sukromnych
¢i verejnych zamestndvatelov - v ich
schopnosti rozsirovat priestor prijatia
a bezpecia pre vsetkych. Je zndme, Ze
popri principidlnych dévodoch stat na
strane respektu voci kazdému, su tu
aj ekonomické dévody. Tie hovoria, Ze
vylucovanim skupin strdcame ich vzdcne
talenty a sme tiez ochudobriovani
o schopnost hladat riesenia problémov
zapajanim ludi, ktorf prinasaju odlisné
Zivotné skusenosti.”

ZUZANA CAPUTOVA

prezidentka Slovenskej republiky vo
svojom liste Gcastnickam a Gcastnikom
Dia diverzity
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VZDELAVACIE
A NETWORKINGOVE
PODUJATIA

Neformalny networking
FEBRUAR A JUN 2023

Firmy a organizacie zdruzené v BLF,
Charte diverzity a Firmy komunite sa mali
moznost stretnut v priestoroch firiem ESET
a Microsoft a v neformdlnej atmosfére

sa porozpravat o témach spolocenskej
zodpovednosti, ktoré st pre ne aktudlne
najvacsou vyzvou.

Vyrocné stretnutie signatarov

MAREC 2023

S, VIRDENE STRETUTIE SIGATAROY
- O(‘ CHARTY DIVERZITY SLOVENSKD
B OO

|

Signatdri Charty si na nasledujuce 2 roky
zvolili novy Poradny vybor v zloZeni
Marcela Krajcova (Philip Morris Slovakia),
Miroslava Rychtarechova (Tesco Stores SR)
a Radoslav Remak (Henkel Slovensko).
Pri diskusnych stoloch sme sa venovali
témam ako dusevné zdravie, LGBTI+
[udia, podpora rodicov, vekova diverzita,
aj zamestndavanie ludi so zdravotnym
znevyhodnenim. Iti-Cristella Magi zo
Swedbank Estonia prezentovala tému
kultury starostlivosti a véimavosti na
pracovisku a koucka Martina Gallovicova
zasa tému psychologicky bezpe¢ného
prostredia.

Webinar na tému Vekova

diverzita
MAJ 2023

Sociologitka Zora Butorova ponukla
prehlad toho, ako slovenskd spolo¢nost
vnima starsich ludi, aké je ich postavenie
v spolocnosti a na trhu prace. Tomas Pesek
7 organizacie Youthwatch predstavil trendy
mladej generdcie a ako mozno podporit ich
potencidl na pracovisku, aj v spolo¢nosti.
Diskusia s Luciou Skrakovou (Accenture),
Radom Remdkom (Henkel) a Adrianou
Bohacovou (McDonald’s) priniesla priklady
aj odportcania z firemnej praxe.



,Viac ako polovica
slovenskej po-
puldcie povazuje
diskrimindciu
starsich ludi za z3-
vazny problém, pricom
oblast, v ktorej sa diskrimindcia najvy-
raznejsie prejavuje, je prdve trh prace.
Na otazku, koho by si vybrali spomedzi
réznych uchddzacov o prdcu, ak by boli
v role zamestndvatela, by si najviac ludi
vybralo muza v strednom veku, nasledu-
je Zena v strednom veku a po nich muz
v mladom veku a Zena v mladom veku.
Starsi ludia su az uplne na konci.
Vyrazne sa tu prejavuje nielen vekovo,
ale aj rodovo stereotypné vnimanie.”

ZORA BUTOROVA
Institit pre verejné otazky

Privitanie novych

signatarov a diskusia
NOVEMBER 2023

V priestoroch Galérie Nedbalka v Bratislave
sa uskutocnilo stretnutie signatdrov

Charty diverzity, ktorému dominovala
téma zamestndavania ludi so zdravotnym
znevyhodnenim. Prezentovala Anna
Podlesnd (Profesia) a svoje skusenosti
zdielali Eva Jankovicova (Curaden Slovakia),
Stefania Kadyldkovd (Tesco Stores SR)

a Lucia Kupova (VUB banka). Komplexnd
spravu o diverzite a inkluzii predstavila
Miroslava Rychtarechova (Tesco Stores SR).
K Charte sa pridalo dalsich 6 firiem.

,Pri zamestndvani

ludi so zdravot-

nym znevyhodne-

nim sa nam velmi
osvedcila priprava

personalizovaného po-

stupu v spolupraci s koucom. LahSie sa im
potom zvldda organiz3cia pracovnych dloh
a zaroveri je to aj pomoc pre veduceho
pracovnika, ktory takto dokdze zamest-
nancovi alebo zamestnankyni poskytnut
lepsiu podporu.”

LUCIA KUPCOVA
VUB banka

Regiondlne stretnutie

signatdrov Charty
SEPTEMBER 2023

Na pozvanie spolo¢nosti Whirlpool SK sa
signatari Charty stretli v Poprade, navstivili
ich tréningové centrum a dozvedeli sa viac
o spesnej inkluzii ludi (nielen) z romskej
mensiny. Spoluorganizétori stretnutia -
Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava a Clovek v ohrozeni - predstavili ciele
aj priebeiné vysledky projektu Docasné
vyrovndvacie opatrenia na zvysenie
zamestnanosti a vzdeldvania Rémov.
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SPOLUPRACA V RAMCI
EUROPSKE) PLATFORMY
CHART DIVERZITY

Eurépsky mesiac diverzity
APRIL 2023

V zdvere aprila sa v Bruseli konalo
zahdjenie Eurépskeho mesiaca diverzity
spolu s udelovanim cien Eurépske hlavné
mestd inkldzie a diverzity. Eurépska
komisia aj tymito aktivitami pokracuje

v podpore a zviditelfovani zranitelnych
skupin cez Sirokt spolupracu Chart diverzity
a ich signatarov naprie¢ krajinami EU.

Stretnutia Eurépskej platformy
Chart diverzity

CELOROCNE

Administratori/ky Chart z krajin EU pocas
pravidelnych stretnuti, ktoré prebiehaju na-
Zivo aj v online priestore, zdielaju aktudlne
témy v oblasti DEI, dobru prax a tiez koordi-
nujud svoje spolo¢né aktivity. Slovenskd
Charta sa v roku 2023 zapojila do projektu
pod vedenim kolegyi z Luxemburska,
ktorého vysledkom je Eurépsky barometer
diverzity. Platforma bude predstavena vo
februdri 2024.

SKOLENIA PRE
SIGNATAROV

Skolenie DEI v praxi
MAREC A NOVEMBER 2023

Novinkou roku 2023 boli skolenia pre
signatarov Charty, ako uchopit manazment
DEI. Ivana Vagaska (BLF/Nadacia Pontis)
ponukla zamestnavatelom prehlad oblasti,
v rdmci ktorych je potrebné venovat DEI
pozornost, ako aj prehlad praktickych tipov
na aktivity, opatrenia a riesenia, ktoré
moZu v ramci danych oblasti realizovat.
Zuzana Pavlitkova (Slovenské narodné
stredisko pre [udské prava) priblizila tému
nediskrimina¢nych inkluzivnych benefitov.
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PRAKTICKE
MATERIALY

Adresar uzitocnych

kontaktov pre Den diverzity
APRIL 2023

N&s adresar kontaktov obsahuje

partnerské organizacie, ktoré mézu pomoct
s realizaciou aktivit a podujati v ramci oslav
rozmanitosti na pracoviskach.

Odporucania na tému

Vekova diverzita
OKTOBER 2023

Pri prileZitosti Mesiaca Ucty k starSim sme
vydali material, ktory ma byt inspiraciou
pre zamestndvatelov, ako pristupovat

k vekovému manazmentu na pracoviskach.
Vznikol pod odbornym dohladom
sociologicky Zory Butorovej a prikladmi

z praxe prispeli ambasadori Charty.

Newsletter Charty diverzity
CELOROCNE

Mesacne pre signatdrov prindsame novinky
z oblasti DEI - ndjdete v nich prehlad

podujati a aktivit v Charte, aj mimo nej, ako
aj zaujimavé studie a materidly na DEI témy.
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PLAN AKTIVIT PRE ROK 2024

Aktivita

Datum

23. januar 2024
14. februar 2024
29. februdr 2024
13. marec 2024
15. marec 2024

17. april 2024

25. april 2024

30. maj 2024

5. jGin 2024

25. jiin 2024
september 2024
oktéber 2024

6. november 2024

26. november 2024

27. november 2024

Neformdlny networking
Diversity Talk(s)

Sprievodca pre Dni diverzity
Vyrocné stretnutie signatarov
Skolenie DEI v praxi

Diversity Talk(s)

Zahdjenie Eurépskeho mesiaca
rozmanitosti a udelovanie cien Eurépske
hlavné mestd 16D

Den diverzity
Diversity Talk(s)

Galavecer Via Bona Slovakia 2023

BLF Odpordcania: LGBTI+ [udia na
pracovisku

DEI Business Breakfast
Diversity Talk(s)
Privitanie novych signatdrov

Skolenie DEI v praxi

Popis aktivity

Stretnutie firiem a organizacii zdruzenych v Business Leaders Forum,
Charte diverzity a Firmy komunite

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty diverzity
na vopred vybranid tému DEI

Prehlad tipov pre organizovanie Dni diverzity na pracovisku

Prehlad aktivit Charty v roku 2023 a 2024 | panelova diskusia | diskusné
stoly | workshop

Skolenie pre signatérov Charty diverzity, ako uchopit manazment DEI

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrand tému DEI

Iniciativa EU platformy Chart diverzity na zvy$ovanie povedomia
0 vyzname rozmanitosti a zaclenenia na pracoviskach a v spolo¢nosti
naprie¢ krajinami Eurépskej unie

Oslava 7. vyrocia Charty diverzity SK | diskusia | prijimanie novych
signatarov

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasddorov Charty
diverzity na vopred vybranu tému DEI

Doraz na diverzitu, rovnost a inkldziu prostrednictvom ocenenia
Vynimocny zamestndvatel

Vydanie odportcani pre zamestnavatelov

Pracovné rafajky ambasadorov Charty diverzity

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybranu tému DEI

Diskusia na tému DEI | prijimanie novych signatdrov

Skolenie pre signatarov Charty diverzity, ako uchopit manazment DEI

. e . TESCO
DAKUJEME ZA PODPORU HEINEKEN Nt
Nadacia

Pre viac informacii kontaktujte:
Zuzana Kovacova | programova koordinatorka | zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk | + 421 905 449 289
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