
Charta diverzity 
je jednou z inicia-

tív združenia Business 
Leaders Forum (BLF), jej ad-

ministrátorom je Nadácia Pontis. 
Od roku 2017 funguje ako vzdelávacia 

a networkingová platforma pre zamestnávateľov 
na Slovensku, ktorí sa hlásia k princípom rozmani-
tosti, rovnosti príležitostí a inklúzie (DEI). Každo-
ročne otvára široké spektrum tém, v ktorých na 

príkladoch dobrej praxe poskytuje konkrétnu 
inšpiráciu pre firmy a organizácie. Charta 
diverzity Slovensko je súčasťou Európskej 

platformy Chárt diverzity, ktorá aktu-
álne združuje 26 chárt v člen-

ských krajinách EÚ.

Rodovo citlivý jazyk 

| Kultúra starostlivosti 

a všímavosti na pracovisku | 
Podpora rodičov zo strany zamest-

návateľa | Veková diverzita na pracovisku 

| Ako posilňovať duševné zdravie na pracovisku | LGBTI+ ľudia na 

pracovisku | Psychologicky bezpečné prostredie | Stratégia diverzity 

a inklúzie | Výnimočný zamestnávateľ (Via Bona Slovakia) | ERGs/

Zamestnanecké skupiny | Tranzícia na pracovisku | Používanie 

rešpektujúceho jazyka | Benefity pre všetkých | Pinkwashing 

| Dočasné vyrovnávacie opatrenia pre zvýšenie zamestna-

nosti znevýhodnených skupín obyvateľstva | Budovanie 

inkluzívnej kultúry vo firme | Zamestnávanie ľudí so 

zdravotným znevýhodnením

PROGRAMOVÁ 
SPRÁVA 2023

21
nových 

signatárov

26
krajín súčasťou 
EÚ platformy 

Chárt diverzity

190+
zmienok o Charte 

v relevantných 
médiách

10
poslaných 

newsletterov 
s aktuálnymi  

DEI novinkami

17
rozličných tém 

diverzity, rovnosti 
a inklúzie 

142 000+ 
zamestnancov 

a zamestnankýň 
v signatárskych firmách 

a organizáciách

13
podujatí

149
signatárov



PREHĽAD AKTIVÍT V ROKU 2023

SMALL TALK(S)
(online formát podujatia, na ktorom  
si zamestnávatelia vymieňajú skúsenosti 
na špecifickú DEI tému) 

Rodovo citlivý jazyk 
FEBRUÁR 2023

S Luciou Molnár Satinskou (SAV) sme 
diskutovali o tom, ako zvládať výzvy 
používania rodovo citlivého jazyka a ako 
hovoriť o inakosti s rešpektom a bez 
predsudkov.

„Používanie rodovo 
inkluzívneho 
jazyka znamená 
namiesto gene-
rického maskulí-

na využívať rôzne 
možnosti, ktoré 

slovenčina ponúka. 
Ide najmä o striedanie rodov a pre-
chyľovanie, ktoré by však nemalo byť 
otrocké. V mnohých prípadoch sa dá 
tiež nahradiť neutralizáciou (napr. pub-
likum, čitateľstvo) alebo opisom (ľudia 
zo susedstva, človek bez domova).“

LUCIA MOLNÁR SATINSKÁ
Jazykovedný ústav Ľudovíta Štúra SAV

Stratégia diverzity a inklúzie 
APRÍL  2023

Jana Čupková (Philip Morris Slovakia) sa 
vo svojom príspevku zamerala na hlavné 
priority pri tvorbe stratégie DEI – ako 
zostaviť akčný plán, určiť si časový rámec 
a na čo si v tomto procese dávať pozor.

Ženy v IT – ako podporiť ich 
potenciál? 
SEPTEMBER 2023

Ivana Halpert (Aj Ty v IT) predstavila 
výsledky prieskumu zameraného 
na zisťovanie kariérnych preferencií 
slovenských žien a mužov v IT sektore, aj 
ako prilákať do tejto oblasti viac žien.

DEŇ DIVERZITY  
30.  MÁ J  2023

Podujatie pri príležitosti 6. výročia založenia 
Charty na Slovensku reagovalo na tragické 
udalosti z októbra 2022 a venovalo sa 
inklúzii LGBTI+ ľudí (na pracovisku). 
Príspevky a diskusie boli zamerané na 
témy benefitov, ktorými zamestnávatelia 
aspoň čiastočne kompenzujú nerovnaké 
postavenie queer ľudí v našej spoločnosti, 
a tiež ekonomickým výhodám ich skutočnej 
inklúzie. Témou boli tiež školenia v týchto 
témach, inkluzívny jazyk, ale aj formy 
verejného vyjadrenia podpory LGBTI+ 
ľuďom. Na podujatí vystúpili Pavel Šubrt 
(East Meets West), Eva Habánková a Roman 
Samotný (Iniciatíva Inakosť), Tina Bednár 
(SAP Austria), Matej Ftáčnik (VacuumLabs) 
a ďalší. V Deň diverzity vstúpilo do Charty 
15 nových signatárov. 

„Veľmi potrebné sú 
preto iniciatívy, 
akou je Charta di-
verzity a jej sprie-
vodné podujatia. 

Posilňujú dôleži-
tých spoločenských 

aktérov – súkromných 
či verejných zamestnávateľov – v ich 
schopnosti rozširovať priestor prijatia 
a bezpečia pre všetkých. Je známe, že 
popri principiálnych dôvodoch stáť na 
strane rešpektu voči každému, sú tu 
aj ekonomické dôvody. Tie hovoria, že 
vylučovaním skupín strácame ich vzácne 
talenty a sme tiež ochudobňovaní 
o schopnosť hľadať riešenia problémov 
zapájaním ľudí, ktorí prinášajú odlišné 
životné skúsenosti.“

ZUZANA ČAPUTOVÁ
prezidentka Slovenskej republiky vo 
svojom liste účastníčkam a účastníkom 
Dňa diverzity

VZDELÁVACIE  
A NETWORKINGOVÉ  
PODUJATIA
Neformálny networking 
FEBRUÁR A  JÚN 2023

Firmy a organizácie združené v BLF, 
Charte diverzity a Firmy komunite sa mali 
možnosť stretnúť v priestoroch firiem ESET 
a Microsoft a v neformálnej atmosfére 
sa porozprávať o témach spoločenskej 
zodpovednosti, ktoré sú pre ne aktuálne 
najväčšou výzvou.

Výročné stretnutie signatárov 
MAREC 2023

Signatári Charty si na nasledujúce 2 roky 
zvolili nový Poradný výbor v zložení 
Marcela Krajčová (Philip Morris Slovakia), 
Miroslava Rychtarechová (Tesco Stores SR) 
a Radoslav Remák (Henkel Slovensko). 
Pri diskusných stoloch sme sa venovali 
témam ako duševné zdravie, LGBTI+ 
ľudia, podpora rodičov, veková diverzita, 
aj zamestnávanie ľudí so zdravotným 
znevýhodnením. Iti-Cristella Mägi zo 
Swedbank Estonia prezentovala tému 
kultúry starostlivosti a všímavosti na 
pracovisku a koučka Martina Gallovičová 
zasa tému psychologicky bezpečného 
prostredia.

Webinár na tému Veková 
diverzita 
MÁJ 2023

Sociologička Zora Bútorová ponúkla 
prehľad toho, ako slovenská spoločnosť 
vníma starších ľudí, aké je ich postavenie 
v spoločnosti a na trhu práce. Tomáš Pešek 
z organizácie Youthwatch predstavil trendy 
mladej generácie a ako možno podporiť ich 
potenciál na pracovisku, aj v spoločnosti. 
Diskusia s Luciou Skrakovou (Accenture), 
Radom Remákom (Henkel) a Adrianou 
Boháčovou (McDonald´s) priniesla príklady 
aj odporúčania z firemnej praxe.



„Viac ako polovica 
slovenskej po-
pulácie považuje 
diskrimináciu 

starších ľudí za zá-
važný problém, pričom 

oblasť, v ktorej sa diskriminácia najvý-
raznejšie prejavuje, je práve trh práce. 
Na otázku, koho by si vybrali spomedzi 
rôznych uchádzačov o prácu, ak by boli 
v role zamestnávateľa, by si najviac ľudí 
vybralo muža v strednom veku, nasledu-
je žena v strednom veku a po nich muž 
v mladom veku a žena v mladom veku. 
Starší ľudia sú až úplne na konci.  
Výrazne sa tu prejavuje nielen vekovo, 
ale aj rodovo stereotypné vnímanie.“

ZORA BÚTOROVÁ
Inštitút pre verejné otázky

Privítanie nových  
signatárov a diskusia 
NOVEMBER 2023

V priestoroch Galérie Nedbalka v Bratislave 
sa uskutočnilo stretnutie signatárov 
Charty diverzity, ktorému dominovala 
téma zamestnávania ľudí so zdravotným 
znevýhodnením. Prezentovala Anna 
Podlesná (Profesia) a svoje skúsenosti 
zdieľali Eva Jankovičová (Curaden Slovakia), 
Štefánia Kadyľáková (Tesco Stores SR) 
a Lucia Kupčová (VÚB banka). Komplexnú 
správu o diverzite a inklúzii predstavila 
Miroslava Rychtarechová (Tesco Stores SR). 
K Charte sa pridalo ďalších 6 firiem.

„Pri zamestnávaní 
ľudí so zdravot-
ným znevýhodne-
ním sa nám veľmi 

osvedčila príprava 
personalizovaného po-

stupu v spolupráci s koučom. Ľahšie sa im 
potom zvláda organizácia pracovných úloh 
a zároveň je to aj pomoc pre vedúceho 
pracovníka, ktorý takto dokáže zamest-
nancovi alebo zamestnankyni poskytnúť 
lepšiu podporu.“

LUCIA KUPČOVÁ
VÚB banka

Regionálne stretnutie 
signatárov Charty 
SEPTEMBER 2023

Na pozvanie spoločnosti Whirlpool SK sa 
signatári Charty stretli v Poprade, navštívili 
ich tréningové centrum a dozvedeli sa viac 
o úspešnej inklúzii ľudí (nielen) z rómskej 
menšiny. Spoluorganizátori stretnutia – 
Slovenské národné stredisko pre ľudské 
práva a Človek v ohrození – predstavili ciele 
aj priebežné výsledky projektu Dočasné 
vyrovnávacie opatrenia na zvýšenie 
zamestnanosti a vzdelávania Rómov.

SPOLUPRÁCA V RÁMCI 
EURÓPSKEJ PLATFORMY 
CHÁRT DIVERZITY 
Európsky mesiac diverzity 
APRÍL  2023

V závere apríla sa v Bruseli konalo 
zahájenie Európskeho mesiaca diverzity 
spolu s udeľovaním cien Európske hlavné 
mestá inklúzie a diverzity. Európska 
komisia aj týmito aktivitami pokračuje 
v podpore a zviditeľňovaní zraniteľných 
skupín cez širokú spoluprácu Chárt diverzity 
a ich signatárov naprieč krajinami EÚ.

Stretnutia Európskej platformy 
Chárt diverzity 
CELOROČNE

Administrátori/ky Chárt z krajín EÚ počas 
pravidelných stretnutí, ktoré prebiehajú na-
živo aj v online priestore, zdieľajú aktuálne 
témy v oblasti DEI, dobrú prax a tiež koordi-
nujú svoje spoločné aktivity. Slovenská 
Charta sa v roku 2023 zapojila do projektu 
pod vedením kolegýň z Luxemburska, 
ktorého výsledkom je Európsky barometer 
diverzity. Platforma bude predstavená vo 
februári 2024. 

ŠKOLENIA PRE 
SIGNATÁROV

Školenie DEI v praxi 
MAREC A NOVEMBER 2023

Novinkou roku 2023 boli školenia pre 
signatárov Charty, ako uchopiť manažment 
DEI. Ivana Vagaská (BLF/Nadácia Pontis) 
ponúkla zamestnávateľom prehľad oblastí, 
v rámci ktorých je potrebné venovať DEI 
pozornosť, ako aj prehľad praktických tipov 
na aktivity, opatrenia a riešenia, ktoré 
môžu v rámci daných oblastí realizovať. 
Zuzana Pavlíčková (Slovenské národné 
stredisko pre ľudské práva) priblížila tému 
nediskriminačných inkluzívnych benefitov.

PRAKTICKÉ 
MATERIÁLY
Adresár užitočných  
kontaktov pre Deň diverzity 
APRÍL  2023

Náš adresár kontaktov obsahuje 
partnerské organizácie, ktoré môžu pomôcť 
s realizáciou aktivít a podujatí v rámci osláv 
rozmanitosti na pracoviskách.

Odporúčania na tému  
Veková diverzita 
OKTÓBER 2023

Pri príležitosti Mesiaca úcty k starším sme 
vydali materiál, ktorý má byť inšpiráciou 
pre zamestnávateľov, ako pristupovať 
k vekovému manažmentu na pracoviskách. 
Vznikol pod odborným dohľadom 
sociologičky Zory Bútorovej a príkladmi 
z praxe prispeli ambasádori Charty.

Newsletter Charty diverzity 
CELOROČNE

Mesačne pre signatárov prinášame novinky 
z oblasti DEI – nájdete v nich prehľad 
podujatí a aktivít v Charte, aj mimo nej, ako 
aj zaujímavé štúdie a materiály na DEI témy.
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Pre viac informácií kontaktujte:
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Dátum Aktivita Popis aktivity

23. január 2024 Neformálny networking Stretnutie firiem a organizácií združených v Business Leaders Forum, 
Charte diverzity a Firmy komunite

14. február 2024 Diversity Talk(s) Neformálne zdieľanie príkladov dobrej praxe ambasádorov Charty diverzity 
na vopred vybranú tému DEI

29. február 2024 Sprievodca pre Dni diverzity Prehľad tipov pre organizovanie Dní diverzity na pracovisku

13. marec 2024 Výročné stretnutie signatárov Prehľad aktivít Charty v roku 2023 a 2024 | panelová diskusia | diskusné 
stoly | workshop

15. marec 2024 Školenie DEI v praxi Školenie pre signatárov Charty diverzity, ako uchopiť manažment DEI

17. apríl 2024 Diversity Talk(s) Neformálne zdieľanie príkladov dobrej praxe ambasádorov Charty 
diverzity na vopred vybranú tému DEI

25. apríl 2024
Zahájenie Európskeho mesiaca 
rozmanitosti a udeľovanie cien Európske 
hlavné mestá I&D

Iniciatíva EÚ platformy Chárt diverzity na zvyšovanie povedomia 
o význame rozmanitosti a začlenenia na pracoviskách a v spoločnosti 
naprieč krajinami Európskej únie

30. máj 2024 Deň diverzity Oslava 7. výročia Charty diverzity SK | diskusia | prijímanie nových 
signatárov

5. jún 2024 Diversity Talk(s) Neformálne zdieľanie príkladov dobrej praxe ambasádorov Charty 
diverzity na vopred vybranú tému DEI

25. jún 2024 Galavečer Via Bona Slovakia 2023 Dôraz na diverzitu, rovnosť a inklúziu prostredníctvom ocenenia 
Výnimočný zamestnávateľ

september 2024 BLF Odporúčania: LGBTI+ ľudia na 
pracovisku Vydanie odporúčaní pre zamestnávateľov

október 2024 DEI Business Breakfast Pracovné raňajky ambasádorov Charty diverzity

6. november 2024 Diversity Talk(s) Neformálne zdieľanie príkladov dobrej praxe ambasádorov Charty 
diverzity na vopred vybranú tému DEI

26. november 2024 Privítanie nových signatárov Diskusia na tému DEI | prijímanie nových signatárov

27. november 2024 Školenie DEI v praxi Školenie pre signatárov Charty diverzity, ako uchopiť manažment DEI

PLÁN AKTIVÍT PRE ROK 2024


