
                                                                                       
 

 

Štatút Charty diverzity Slovensko 

 

Charta diverzity 

Charta diverzity je dobrovoľná iniciatíva firiem a organizácií na podporu diverzity, rovnosti a inklúzie 

na pracoviskách.   

Chartu diverzity uznáva Európska komisia ako jeden z kľúčových nástrojov pre manažment 

rozmanitosti a začleňovania. Na Slovensku bola Charta diverzity slávnostne uvedená v roku 2017 vďaka 

združeniu Business Leaders Forum. Pod označením Charta diverzity Slovensko (ďalej len „Charta“) je 

súčasťou Európskej platformy Chárt diverzity, ktorá vznikla z iniciatívy Európskej komisie.  

Signatári Charty si kladú za cieľ a zaväzujú sa integrovať princípy diverzity, rovnosti a inkluzívneho 

prístupu do ich stratégie prístupu k zamestnanectvu a rozhodovacích procesov na všetkých úrovniach 

riadenia firmy alebo organizácie. 

 

Signatári Charty 

Signatárom sa môže stať len právnická osoba, ktorá vyplní Index diverzity a následne Prihlasovací 

formulár Charty, v ktorom opíše svoje hodnoty a aktivity podporujúce princípy diverzity, rovnosti 

a inklúzie (DEI). Po vyplnení Indexu diverzity, prihlasovacieho formulára a po schválení Poradným 

výborom Charty, podpisuje signatár Chartu diverzity Slovensko, ktorou sa zaväzuje k dodržiavaniu 

princípov uvedených v tomto dokumente. Privítanie nových signatárov Charty sa uskutočňuje dvakrát 

ročne vo vopred stanovených termínoch.  

Pri vstupe do Charty každý získava prístup k základným vzdelávacím aktivitám za poplatok. V ďalších 

rokoch je možné zvoliť si, či bude využívať vzdelávacie služby a v akom rozsahu alebo zostane 

signatárom bez využívania vzdelávacích služieb, t.j. bezplatne.  

Každý signatár sa môže rozhodnúť využívať aj rozšírené služby vzdelávania a podpory tejto iniciatívy 

hneď pri podpise Charty alebo neskôr.  

Mimovládne neziskové organizácie, štátne orgány, subjekty verejnej správy a akademické inštitúcie 

majú prístup k vzdelávacím aktivitám bezplatne. 

 

Pozastavenie, vylúčenie a odstúpenie od Charty 

Každý môže odstúpiť od Charty dobrovoľne na základe písomnej žiadosti (zaslanej poštou alebo 

elektronicky). Odstúpenie je platné dňom, kedy bola žiadosť doručená administrátorovi.  

https://indexdiverzity.sk/index-diverzity/
https://www.chartadiverzity.sk/charta-diverzity-sr/podmienky-pristupu/
https://www.chartadiverzity.sk/charta-diverzity-sr/podmienky-pristupu/


                                                                                       
 
Signatár môže byť z Charty vylúčený, a to rozhodnutím väčšiny členov Poradného výboru Charty. Návrh 

na vylúčenie môže podať administrátor, člen Poradného výboru alebo zamestnanec/zamestnankyňa 

signatára či iný signatár alebo na základe podnetu Slovenského národného strediska pre ľudské práva, 

najmä v prípade dôvodného podozrenia z vážneho porušenia princípov Charty.  

 

Orgány Charty 

Administrátor Charty diverzity Slovensko 

Charta diverzity Slovensko je iniciatívou združenia Business Leaders Forum, jej administrátorom je 

Nadácia Pontis, Zelinárska 2, 821 08 Bratislava, IČO 31 784 828. Administrátor má na starosti riadenie, 

organizáciu a rozvoj aktivít Charty, reprezentáciu Charty navonok na stretnutiach a konferenciách na 

národnej a medzinárodnej úrovni, v médiách atď., napĺňanie cieľov Charty, tvorbu a realizáciu aktivít 

Charty, aktívne vyhľadávanie a oslovovanie potenciálnych nových signatárov Charty a prezentáciu 

finálnej výročnej programovej správy a finančného reportu na výročnom stretnutí členov v danom 

kalendárnom roku. 

Poradný výbor Charty 

Členom alebo členkou Poradného výboru sa môže stať výlučne fyzická osoby - zástupca alebo 

zástupkyňa signatára, ktorý vyjadril dobrovoľný a proaktívny prísľub spolupráce na tvorbe aktivít 

Charty. Poradný výbor má spravidla troch členov/ky. Ich členstvo je dobrovoľná a neplatená funkcia, 

na dvojročné obdobie, maximálne však po dobu trvania zamestnania v signatárskej firme alebo 

organizácii. V prípade, že členstvo v Poradnom výbore skončí, signatári zvolia nového člena/členku na 

nasledujúcom Výročnom stretnutí. Ak by sa ukončila funkcia člena/ky skôr ako na výročnom stretnutí, 

signatár nominuje inú fyzickú osobu, ktorej členstvo bude trvať do termínu výročného stretnutia. 

Členovia Poradného výboru sa volia nadpolovičnou väčšinou všetkých prítomných zástupcov 

a zástupkýň signatárov Charty. 

Poradný výbor sa stretáva spravidla dvakrát ročne a poskytuje konzultácie administrátorovi Charty pri 

príprave stratégií, aktivít a priorít činností Charty. Poradný výbor schvaľuje nových signatárov, 

rozhoduje o vylúčení firmy alebo organizácie z Charty a o zmene tohto Štatútu.  

Výročné stretnutie signatárov Charty 

Signatárske firmy a organizácie sa stretávajú raz ročne na Výročnom stretnutí signatárov Charty. Na 

stretnutí sú signatári informovaní o aktivitách Charty za predchádzajúci rok, pripravovaných aktivitách 

na nasledujúci rok, čerpaní rozpočtu a hlasujú o zložení Poradného výboru. 

 

Práva a povinnosti signatárov 

Každý signatár má právo: 

• zúčastniť sa na Výročných stretnutiach signatárov Charty,  



                                                                                       
 

• hlasovať o zložení Poradného výboru Charty na Výročných stretnutiach. 
 

Každý signatár má tieto povinnosti: 

• dodržiavať záväzky vyplývajúce z prihlásenia sa ku Charte diverzity Slovensko, 

• aktualizovať informácie (kontaktné osoby, počty zamestnanectva príp. iné dôležité 
informácie). 

 

Ostatné práva a povinnosti môžu vyplývať z osobitných dohôd administrátora a signatára. 

 

Zmena štatútu 

Zmenu štatútu môže iniciovať člen/ka Poradného výboru alebo administrátor. Na jej schválenie je 

potrebná nadpolovičná väčšina členov Poradného výboru Charty. 

Znenie štatútu zverejňuje administrátor na webovej stránke iniciatívy. 

O akýchkoľvek iných otázkach, ktoré nie sú upravené štatútom rozhoduje administrátor. 

 

V Bratislave, aktualizované 8.1.2024 


