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Statut Charty diverzity Slovensko

Charta diverzity

Charta diverzity je dobrovolna iniciativa firiem a organizacii na podporu diverzity, rovnosti a inklizie
na pracoviskach.

Chartu diverzity uznava Eurdpska komisia ako jeden z klucovych nastrojov pre manaiment
rozmanitosti a zaclefovania. Na Slovensku bola Charta diverzity sldvnostne uvedena v roku 2017 vdaka
zdruZeniu Business Leaders Forum. Pod oznacenim Charta diverzity Slovensko (dalej len ,,Charta“) je
sucastou Eurdpskej platformy Chart diverzity, ktora vznikla z iniciativy Eurdpskej komisie.

Signatari Charty si kladd za ciel a zavazuju sa integrovat principy diverzity, rovnosti a inkluzivneho
pristupu do ich stratégie pristupu k zamestnanectvu a rozhodovacich procesov na vsetkych urovniach
riadenia firmy alebo organizacie.

Signatari Charty

Signatarom sa moze stat len pravnickd osoba, ktora vyplni Index diverzity a nasledne Prihlasovaci
formular Charty, v ktorom opiSe svoje hodnoty a aktivity podporujlce principy diverzity, rovnosti

a inklazie (DEI). Po vyplneni Indexu diverzity, prihlasovacieho formuldra a po schvaleni Poradnym
vyborom Charty, podpisuje signatar Chartu diverzity Slovensko, ktorou sa zavazuje k dodrZiavaniu
principov uvedenych v tomto dokumente. Privitanie novych signatdrov Charty sa uskuto¢iuje dvakrat
rocne vo vopred stanovenych terminoch.

Pri vstupe do Charty kazdy ziskava pristup k zakladnym vzdeldvacim aktivitam za poplatok. V dalSich
rokoch je mozné zvolit si, ¢i bude vyuZivat vzdelavacie sluzby avakom rozsahu alebo zostane
signatarom bez vyuZivania vzdeldvacich sluZieb, t.j. bezplatne.

Kazdy signatar sa mdze rozhodnut vyuZivat aj rozsirené sluzby vzdeldvania a podpory tejto iniciativy
hned pri podpise Charty alebo neskér.

Mimovladne neziskové organizacie, statne organy, subjekty verejnej spravy a akademické institucie
maju pristup k vzdeldvacim aktivitdm bezplatne.

Pozastavenie, vyllicenie a odstupenie od Charty

Kazdy moze odstupit od Charty dobrovolne na zaklade pisomnej Ziadosti (zaslanej postou alebo
elektronicky). Odstupenie je platné driom, kedy bola Ziadost doru¢ena administratorovi.


https://indexdiverzity.sk/index-diverzity/
https://www.chartadiverzity.sk/charta-diverzity-sr/podmienky-pristupu/
https://www.chartadiverzity.sk/charta-diverzity-sr/podmienky-pristupu/
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Signatar méze byt z Charty vyliceny, a to rozhodnutim vaésiny ¢lenov Poradného vyboru Charty. Navrh
na vylicenie moéze podat administrator, ¢len Poradného vyboru alebo zamestnanec/zamestnankyna
signatdra Ci iny signatar alebo na zaklade podnetu Slovenského narodného strediska pre ludské prava,
najma v pripade dévodného podozrenia z vazneho porusenia principov Charty.

Organy Charty
Administrator Charty diverzity Slovensko

Charta diverzity Slovensko je iniciativou zdruZenia Business Leaders Forum, jej administratorom je
Naddcia Pontis, Zelinarska 2, 821 08 Bratislava, ICO 31 784 828. Administrator ma na starosti riadenie,
organizdciu a rozvoj aktivit Charty, reprezentaciu Charty navonok na stretnutiach a konferenciach na
narodnej a medzinarodnej trovni, v médiach atd., napifianie ciefov Charty, tvorbu a realizaciu aktivit
Charty, aktivne vyhladavanie a oslovovanie potencidlnych novych signatarov Charty a prezentaciu
findlnej vyrocnej programove] spravy a financného reportu na vyro¢nom stretnuti ¢lenov v danom
kalenddrnom roku.

Poradny vybor Charty

Clenom alebo ¢&lenkou Poradného vyboru sa méZe stat vyluéne fyzickd osoby - zastupca alebo
zastupkyna signatdra, ktory vyjadril dobrovolny a proaktivny prislub spoluprace na tvorbe aktivit
Charty. Poradny vybor ma spravidla troch ¢lenov/ky. Ich ¢lenstvo je dobrovolna a neplatena funkcia,
na dvojrocné obdobie, maximalne vSak po dobu trvania zamestnania v signatarskej firme alebo
organizacii. V pripade, Ze ¢lenstvo v Poradnom vybore skon¢i, signatari zvolia nového ¢lena/¢lenku na
nasledujucom Vyroénom stretnuti. Ak by sa ukoncila funkcia ¢lena/ky skér ako na vyroénom stretnuti,
signatdr nominuje inu fyzickd osobu, ktorej ¢lenstvo bude trvat do terminu vyro¢ného stretnutia.
Clenovia Poradného vyboru sa volia nadpolovi¢nou vicsinou vietkych pritomnych zastupcov
a zastupkyn signatarov Charty.

Poradny vybor sa stretdva spravidla dvakrat ro¢ne a poskytuje konzultacie administratorovi Charty pri
priprave stratégii, aktivit a priorit ¢innosti Charty. Poradny vybor schvaluje novych signatarov,
rozhoduje o vyligeni firmy alebo organizécie z Charty a 0 zmene tohto Statdtu.

Vyrocné stretnutie signatarov Charty

Signatarske firmy a organizdcie sa stretavaju raz ro¢ne na Vyro¢nom stretnuti signatdrov Charty. Na
stretnuti su signatari informovani o aktivitadch Charty za predchdadzajuci rok, pripravovanych aktivitach
na nasledujuci rok, ¢erpani rozpoctu a hlasuju o zloZeni Poradného vyboru.

Prava a povinnosti signatarov
Kazdy signatdr ma pravo:

e z(castnit sa na Vyro¢nych stretnutiach signatarov Charty,
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e hlasovat o zloZeni Poradného vyboru Charty na Vyrocnych stretnutiach.

Kazdy signatdr ma tieto povinnosti:
e dodrziavat zavazky vyplyvajlce z prihlasenia sa ku Charte diverzity Slovensko,
e aktualizovat informacie (kontaktné osoby, polty zamestnanectva prip. iné dolezité

informacie).

Ostatné prava a povinnosti m6zu vyplyvat z osobitnych dohdd administratora a signatara.

Zmena Statutu

Zmenu $tatutu modze iniciovat ¢len/ka Poradného vyboru alebo administrator. Na jej schvalenie je
potrebna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov Poradného vyboru Charty.

Znenie Statutu zverejiuje administrator na webovej stranke iniciativy.

O akychkolvek inych otazkach, ktoré nie su upravené Statitom rozhoduje administrator.

V Bratislave, aktualizované 8.1.2024



