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LGBTI+ téma
v organizaciach

inkluzia LGBTI+ ludi =
win-win

vyznam firiem pri zmene
spolo¢enskej klimy

diverzita a inkluzia -
tfrend 21. storocia

situacia LGBTI+ ludi vo
svete a na Slovensku

sila narodnych
a nadnarodnych
organizacif

¢o treba vediet, ak sa
ideme do LGBTI+ tém
pustit

Inakost a bez-
peéné prostredie

véetci sme mensina
a vSéetci mame strach
z inakosti

vedomé a nevedomé
predsudky

emocionalne bezpecné
prostredie a jeho prinos
pre firmu

znaky psychologicky
bezpecného prostredia

LGBTI+ ludia
a bezpectné prostredie

Komunikacia a
inkluzivny jazyk

inkluzivny jazyk ako
zaklad respektu

ako spravne hovorit
o LGBTI+ [udoch

vysvetlenie zakladnej
terminoldgie

vyznam infernej
formalnej i neformalne;j
komunikacie

jazyk pouzivany
na komunikaciu s
externym prostredim

ako sa vysporiadaf
s hejtom na internete

Efektivne
nastroje

inkluzivne
zamestnanecké benefity
aktivne zamestn. skupiny
rola manazmentu
efektivny prieskum
akeny plan

diverzita a inkluzia ako
pracovna napln

onboarding proces
vzdelavanie

marketingoveé aktivity

Férové
procesy

skryta nenavist,
mikroagresia,
diskriminacia
mobbing, bossing

a Sikana

etické kodexy, smernice
a postupy

slovenska legislativa
a legislativa EU

proces tranzicie v
institucionalnom
prostredi

Osobna
skusenost

beseda s rodic¢om, queer
osobou, obzvlast

s transrodovou osobou,
ktoré dobre funguju

u zamestnanectva

odporuc¢ania na dobre
fungujuce modely debat

vyznam coming outu
vlastnych
kolegov/kolegyn a jeho
nastrahy

priprava na dobru
debatu &i prednasku
vo firme/organizacii

extra:

Inkluzia LGBTI+ pre vrcholovy manazment

. extra:
Marketing a PR Duhova kampan
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@ 2z/ysujeme povedomie o LGBTI+ ludoch v nadej organizacii
‘ budujeme inkluzivne pracovisko pre vsetkych

stdvame sa modernym zamestnavatelom

podporujeme neziskové aktivity

@ romahame dlhodobo udrzaf ¢innost LGBTI+ organizécii

Zapojenim nasej
firmy/organizacie do tohto

vzdelavacieho projekiu: @ orispievame k vyssej akceptéacii inakosti v spolo¢nosti
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V pripade zaujmu kontaktujte:
eva.habankova@idenamozivot.sk
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