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Statut Charty diverzity Slovensko

Jednou z iniciativ, ktorou sa zdruZenie Business Leaders Forum snazi prispiet k budovaniu kvalitnych
medziludskych pracovnych vztahov na Slovensku a vo svete, je vytvorenie kultiry vzajomného
reSpektu, dovery ainkllzie prostrednictvom presadzovania zavazkov Charty diverzity Slovensko
(dalej len ,,Charty”).

Jednotlivi signatari Charty si kladu za ciel a zavazuju sa integrovat principy diverzity a inkluzivneho
pristupu do ich podnikatelskej stratégie a rozhodovacich procesov na vsetkych urovniach riadenia
firmy.

Podpis Charty

Signatarom sa moze stat len pravnicka osoba, ktora vypini Index diverzity (www.indexdiverzity.sk) a

nasledne Prihlasovaci formuldr Charty, v ktorom opiSe hodnoty a aktivity spolo¢nosti podporujuce
principy diverzity a inkluzivneho pristupu. Po vyplneni Indexu diverzity, prihlasovacieho formulara
a po schvaleni Poradnym vyborom Charty, podpisuje signatdr Chartu diverzity Slovensko, ktorou sa
zavazuje k dodrziavaniu principov uvedenych vtomto dokumente. Formalny podpis Charty sa
uskutocnuje dvakrat roc¢ne vo vopred stanovenych terminoch.

Signatarstvo a jeho stupne

Signatarstvo Charty je dobrovolné a bezplatné. Ti signatari, ktori si zvolia bezplatni formu, su
oznacovani ako ,Prihlasili sa k Charte”.

Benefity spojené so signatarstvom (Ucast, prezentovanie na podujatiach, poradenstvo a pod.) su pre
firmy spoplatnené a firmy sa tak stavaju ,,Ambasadori” alebo ,Partneri/Hlavni podporovatelia“ — vidy
podla kazdoro¢ne vyddvanej ponuky ,Benefity“. Clenovia Business Leaders Forum sa po podpise
Charty automaticky stdvaju ambasadormi s narokom na vsetky benefity zdarma. Neziskové

......

avSak maju pristup ku vSetkym benefitom ambasddorov zdarma.
Pozastavenie, vylucenie a odstupenie od Charty

Firma/organizacia mozZe odstupit od Charty dobrovolne na zédklade pisomnej Ziadosti (zaslanej postou
alebo elektronicky). Odstupenie je platné driom, kedy bola Ziadost doru¢ena administratorovi.

Firma/organizacia moze byt z Charty vylic¢ena, a to rozhodnutim vacésiny ¢lenov Poradného vyboru
Charty. Navrh na wvyliéenie mbze podat administrator, ¢len Poradného vyboru alebo
zamestnanec/zamestnankyna dotknutej organizacie ¢i iny signatar, najma v pripade dévodného
podozrenia z hrubého porusenia principov Charty.

Administrator ma pravo pozastavit signatarstvo firme/organizacii na obdobie 6 mesiacov resp. do
ukoncenia kontrolného konania v pripade, Ze bolo proti nej zacaté konanie zo strany Statneho
kontrolného organu, ktoré priamo suvisi s agendou diverzity ainklizie na pracovisku. Clenovia
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Poradného vyboru rozhodnu o vyliceni/nevyluceni hlasovanim po tom, ¢o im budl zname vysledky
preSetrenia podnetu. V tomto pripade signatarstvo zanikd dfiom, kedy su zndme vysledky hlasovania
Poradného vyboru.

Organy Charty
Vyrocné stretnutie signatarov Charty

Signatdrske firmy a organizacie sa stretdvaju raz rocne na Vyrocnom stretnuti signatarov Charty. Na
zhromazdeni su signatari informovani o aktivitdch Charty za predchadzajici rok, pripravovanych
aktivitdch na nasledujuci rok a hlasuju o ¢lenoch Poradného vyboru (kazdy 2. rok). Hlasuje sa
nadpolovi¢nou vacSinou pritomnych signatarov. Pri vopred avizovanej nepritomnosti zastupcu
signatarskej firmy alebo organizacie na stretnuti je mozné hlasovat aj prostrednictvom e-mailu.

Poradny vybor Charty

Clenom alebo ¢lenkou Poradného vyboru sa mdze stat zastupca alebo zastupkyfia signatarskej firmy
alebo organizacie Charty, ktory/a vyjadril/a dobrovolny a proaktivny prislub spoluprdce na tvorbe
aktivit Charty. Poradny vybor ma troch aZ piatich ¢lenov. Ich ¢lenstvo je dobrovolnd a neplatena
funkcia, na dvojro¢né obdobie, maximalne vSak po dobu trvania zamestnania v signatarskej firme
alebo organizdcii. V pripade, Ze ¢lenstvo v Poradnom vybore danej osobe skondi, signatarske firmy
a organizacie zvolia nového ¢lena/¢lenku na nasledujicom Vyroénom stretnuti. Clenovia Poradného
vyboru sa volia nadpolovicnou vacsinou vsetkych pritomnych zastupcov a zdstupkyn signatarov
Charty.

Poradny vybor sa stretdva spravidla dvakrat ro¢ne a poskytuje konzultacie administratorovi Charty pri
priprave stratégii, aktivit a priorit ¢innosti Charty. TieZ schvaluje novych signatarov a méze rozhodnut
o vyluceni firmy alebo organizacie z Charty.

Poradny vybor schvaluje, ¢i sa Charta diverzity Slovensko bude verejne vyjadrovat v pripade, Ze
nastane udalost, ktora viditelne napada mensinu alebo hodnoty diverzity a inklizie na pracovisku.
Vyhlasenie sformuluje administrator. Jeho znenie musi byt odsuhlasené nadpolovi¢nou vacsinou
¢lenov Poradného vyboru. Situacie sa mozu viazat k tymto udalostiam:

e Postavenie sa za hodnoty Charty pri neZiaducom konani verejnych Cinitefov i firiem — tlacové
vyhlasenie.

e Upozornenie na porusenie hodnot Charty — list signatarovi Charty.

e Spolocna iniciativa eurdpskych Chart diverzity — tlacové vyhlasenie.

Administrator Charty diverzity Slovensko

Charta diverzity Slovensko je iniciativou zdruZenia Business Leaders Forum, jej administratorom je
Nadacia Pontis, Zelindrska 2, 821 08 Bratislava, ICO 31 784 828. Administrator ma na starosti
riadenie, organizaciu arozvoj aktivit Charty, reprezentaciu Charty navonok na stretnutiach a
konferenciach na narodnej a medzinarodnej trovni, v médiach atd., napiiianie ciefov Charty, tvorbu
arealizaciu aktivit Charty, aktivne vyhladavanie a oslovovanie potencidlnych novych signatarov
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Charty a prezentaciu findlnej vyroCnej programovej spravy a financného reportu na vyro¢nom
stretnuti ¢lenov v danom kalendarnom roku.

Prava a povinnosti
Kazdy signatdr so stupfiom signatarstva ,Prihlasili sa k Charte” ma tieto prava:

e Dbyt informovany o aktivitach Charty,

e navrhovat a rozvijat aktivity, ktoré napomahaju k naplneniu cielov Charty,
e z(castnit sa na vyro¢nych stretnutiach signatarov Charty,

e hlasovat o ¢lenoch Poradného vyboru Charty na vyro¢nych stretnutiach.

Kazdy signatdr so stuprfiom signatdrstva ,Ambasador” ma tieto prava:

e vSetky vysSie uvedené prdva signatara so stupfiom signatdrstva ,Prihlasili sa k Charte”,
e nominovat svojho zastupcu na ¢lena alebo ¢lenku Poradného vyboru Charty,

e garantovany vstup na vSetky podujatia Charty,

e moznost vyuzit individualnu konzultaciu v rozsahu 4 hodiny rocne,

e ostatné prava vyplyvajuce z aktuadlnych benefitov.
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KaZdy signatar so stupriom signatarstva ,Partner/Hlavny podporovatel”“ ma tieto prava:

e vSetky vysSie uvedené prdva signatara so stupfiom signatdarstva ,Ambasdador”,

e osobitné podakovanie s logom organizicie na webovej stranke Charty diverzity a v
programovej (vyroc¢nej) sprave,

e moznost byt patronom vybranej témy v oblasti diverzity a inkluzie (organizacia samostatného
podujatia — interného alebo externého).

Kazdy signatdr ma tieto povinnosti:
e dodrZiavat zavazky vyplyvajuce zprihldseniu sa ku Charte diverzity Slovensko.

Zmena Statutu

Zmenu S$tatutu mozZe iniciovat ¢len Poradného vyboru alebo administrator. Ako pravoplatne
odsuhlasend zmena Statutu sa povaZuje ta, ktord bola schvalend nadpolovi¢nou vacsinou ¢Elenov
Poradného vyboru Charty.

V Bratislave, aktualizované 14.7.2022



