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,Piaty rok fungovania Charty diverzity na Slovensku sme opat preZili najmé online - a opat
vdaka tomu nasli nové prilezitosti. K uz zavedenym podujatiam, ako je Vyrocné stretnutie
¢i Den diverzity, sme pridali neformdlne stretnutia pre ambasddorov Charty, kde moézu do
hlbky a podla svojich potrieb rozobrat konkrétnu tému. Ked uZ si nemézeme skisenosti
vymieniat pri kdve naZivo, treba mat small talk aspori online. NajdéleZitejsie je totiz
nestratit spojenie.”

Ivana Vagaska, vykonna riaditelka Business Leaders Forum

110

signatarov

novych
signatarov
v roku 2021

1,5+

miliona

[udi zasiahnutych
kampaiiou

Za pekné pondelky
(2020/2021)

13

témam 1&D
sme sa venovali
na nasich
podujatiach

114 993

zamestnancov
a zamestnankyn v

signatarskych firmach

a organizaciach

Charta diverzity je dobrovolnd iniciativa firiem a organizacii na

Sexudlne obtazovanie na pracovisku | Domace nasilie a dloha podporu inkluzie a diverzity na pracoviskach. Slovenska char-
zamestnavatela | Zamestnavanie 0sob so zdravotnym znevy- ta l?ola s.Iavnostne spust}ena v roku 2017 a s_tala >d s_ucastog

. . . .y Eurépskej platformy Chart diverzity, ktord je koordinovana
hodnenim | Dusevné zdravie | Podpora zamestnankyn po ma- . e

oy . ) - Eurépskou komisiou.

terskej/rodicovskej dovolenke | Nevedomé stereotypy | Zeny
vo vedeni | Rola statu pri inkluzivnejsich pracoviskach | LGBTI+
inkluzia | Vynimocny zamestnavatel | Zamestnanecké benefity
Ustretové k rodine | Flexibilita prace | Zamestnanci-jednorodicia

Poradny vybor Charty diverzity
2021-2023

Roman Bojko, IKEA

Pavlina Kalousova, Plzefisky Prazdroj
Anna Podlesna, Profesia

Radoslav Remak, Henkel

Lucia Skrakova, Accenture




PREHLAD AKTIVIT
V ROKU 2021

Vyro¢né stretnutie signatarov

Na stretnuti, ktoré sa uskutocnilo na Medzindrodny
den Zien, sme otvorili témy sexudlneho obtaZovania
na pracovisku a nevedomych predsudkov, nechybali
ani priklady dobrej praxe od signatérskych firiem -
boj proti domdcemu nasiliu, podpora zamestnankyn
po materskej/rodicovskej dovolenke, zamestndvanie
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim ¢i podpora
dusevného zdravia.

Ako predchadzat sexudlnemu
obtaiovaniu na pracovisku:

1. Nastavte v tomto ohlade interné politiky
este predtym, nez takyto problém nastane.

2. Vzdeldvajte v tejto téme seba, svojich

zamestnancov a zamestnankyne.
3.
4.

Budujte otvoren( firemnu kulttru.

Zavedte efektivne procesy nahlasovania
a presetrovania pripadov sexudlneho obta-
Zovania na pracovisku.

El'j mesiac rozmanitosti < cecececcccccecececiciccccccccocococococns .

Boli sme sucastou iniciativy EU platformy
Chart diverzity zameranej na zvysovanie po-
vedomia o vyzname rozmanitosti a zaclene-
nia na pracoviskach, ale aj v spolocnosti.

DIVERSITYPRO

LGBTI+ Business Forum 2021

Nosnou témou online konfe-
rencie boli diskriminacia

a obtazovanie LGBTI+ ludi
na pracovisku.

Def DIVerzZity - ccccoeeveeececrorrnearecrorocacasacnonocacacacnans .

Slavnostné podpisovanie Charty novymi signatarmi
sprevddzala diskusia zastupkyi a zdstupcov Konfe-
derdcie odborovych zvazov, Slovenského ndrodného
strediska pre ludské prava, InstitGtu pre vyskum prace
a rodiny a Ministerstva spravodlivosti SR. Témou bola
Uloha $tatu pri vytvérani inkluzivnejsich pracovisk.

,Problém Slovenska v téme rovnakého
zaobchddzania nie je problémom
legislativy, ale jej implementacie.
Ulohou $tdtu je prejavit politicku
vélu, implementovat pristupy za-
merané proti diskrimindcii a vy-
lu¢eniu, a byt nositelom tzv. best
practices v tejto oblasti.”

Silvia Porubanova
Slovenské narodné stredisko
pre ludské prava
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RITPRPR Stretnutie EU platformy Chart
diverzity Pravidelné (online)
stretnutie administratorov Chart
diverzity, ktoré funguju v kraji-
nach EU.

Leeesess Katalég tipov a napadov
pre Den diverzity

Aj tento rok sme v spoluprdci

so signatarmi pripravili praktické
tipy a prehlad aktivit, ktorymi
mozu v online priestore oslavit
Dei diverzity.

& Iwm M

31. m3j 2021

Den Diverzity

tipy & napady pre vasu firmu

PRECO SA OPLATI ZAPO)IT
00 DNA DIVERZITY?

VYBERTE S1 TEMU, KTORE) SA BUDETE
VENOVAT POCAS DNA DIVERZITY
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ieny vo vedeni

Aké prekazky brania Zendm v kariérnom
raste? Mali by sa vo vedeni firiem uplatio-
vat kvoty? Aj toto boli témy, o ktorych sme
diskutovali s predstavitelkami nasich signa-
tarskych firiem Accenture, Plzefisky Prazdroj
a Unilever. D4ta o Zendch vo vedeni firiem
aj Statov a workshop o metéde Lean In Cir-
cles doplnil osobny pribeh generalnej ria-
ditelky ¢eského Tesca Katariny Navrdtilove;.

,Vnimame, Ze tato téma je velmi
polarizujica, pretoze na Sloven-
sku su este stéle silne pritom-
né kultdrne predsudky. Je pre-
to potrebné aktivne pracovat
s muzmi, ale aj so zenami, ktoré
podporu Zien neprijimaju tak pri-
rodzene a automaticky.”

Lucia Skrakova
Accenture

small Talk(s), online

Spustili sme novy format (zatial online)
stretnuti na neformdlne zdielanie prikladov
dobrej praxe ambasddorov Charty. Témou
prvého stretnutia boli Interné prieskumy
1&D, o svoje skisenosti sa podelila spoloc-
nost Slovnaft.




LGBTI+ Professionals Picnic

V spolupraci s Diversity Pro sa ndm
v ¢ase priaznivejsej pandemickej
situdcie podarilo zorganizovat

aj podujatie s osobnou Gcastou.
Cielom bolo neformalne zdielanie
skisenosti z pracovného prostre-
dia na témy inkluzivnych benefitoy,
vzdelavania a kultury LGBTI+ komunity.

small Talk(s)

Svoj priklad dobrej
praxe, tentokrdt na
tému Zamestnanecké
skupiny (ERGS), zdielala
spolo¢nost DELL.

Medidlne ranajky pri prileiitosti

Dia rovnosti v odmeiovani Zien a muiov

V spolupraci so spolocnostou Philip Morris Slovakia
a Institatom pre vyskum préce a rodiny sme predsta-
vili aktudlne data v oblasti platovej (ne)rovnosti zien
a muzov na Slovensku a hovorili o pri¢indch aj moz-
nych rieseniach rodovych mzdovych rozdielov.

,Mzdové rozdiely vyrazne ovplyviuji zakorene-
né predsudky o vhodnosti muzov a Zien vykondvat
urcité prdce ¢i role, preferencia muzov pre vedice
funkcie, ako aj prevlddajiica ucast Zien na materskej
a rodicovskej dovolenke, kvéli ktorej na niekol-

ko rokov vypaddvaju z trhu prdce a stra-
caju zrucnosti. Nezanedbatelny vplyv ma
i celkové mnoZstvo odpracovanych ho-

din neplatenej prace v domdcnosti,

najmé v suvislosti so starostlivostou
0 z3vislé osoby v domacnosti.”

Andrej Kuruc
Institut pre vyskum prace a rodiny

Diskusia: Jednorodicia

Sldvnostné podpisovanie Charty diverzity spreva-
dzala diskusia zéstupkyn a zastupcov z neziskového
a verejného sektora na tému jednorodicovskych
rodin a foriem pomoci zo strany $tatu, neziskového
sektora aj zamestndavatelov.

Charta diverzity mala na konci roka 2021 uz 110 sig-
natdrov z firemného, neziskového, verejného i aka-
demického sektora.

Charta diverzity Slovensko

é (online) podpi: ie novymi si armi, 23. 11. 2021

September

Oktober

November

Galavecer

Via Bona Slovakia 2020
Ocenenie v kategérii Vynimocny
zamestnavatel ziskala spolocnost
Tesco Stores SR za cieleny pristup
a komplexnt podporu vsetkych
aspektov diverzity a inkluzie z hla-
diska zamestndvania roznorodych
skupin zamestnancov a zamest-
nankyn, ako aj za autentickd reali-
zéciu principov rovnosti prileZitosti
a rodovej rovnosti v praxi.

O0dporicania BLF:
Budovanie zodpovednej
kultary vo firme

Co robi firemnu kultdru zodpoved-
nou? Ako dostat firemné hodnoty
blizSie k zamestnancom? V od-
pordcaniach sa dozviete viac aj
o inkluzivnych benefitoch ¢i o tzv.
empatickom liderstve.

CSR Summit 2021

Najvacsie podujatie o zodpo-
vednom podnikani na Sloven-
sku prebehlo aj tento rok online
a zdarma pre vsetkych. Praktické
priklady, in3piracie a trendy nielen
v zodpovednom podnikani, ale aj
zodpovednom spdsobe Zivota tak
boli opat dostupné Sirokej verej-
nosti. Sicastou konferencie boli aj
I&D témy: zamestnanecké bene-
fity dstretové k rodine, flexibilita,
individudlny pristup a inkluzivnost
prace.

small Talk(s)

Internd komunikacia 1&D bola té-
mou tretieho neformalneho stret-
nutia ambasadorov Charty diverz-
ity. Svoj priklad zdielala Slovenska
sporitelfa.




PLAN AKTIVIT PRE ROK 2022

Aktivita*

Popis aktivity

Stretnutie Eurdpskej

25+ anuar2022 platformy Chdrt diverzity

16. februar 2022 small Talk(s)
Vyrocné stretnutie

b ULELEE A (valné zhromazdenie) signatdrov

23. marec 2022 Brainstorming ku Driu diverzity

8. april 2022 small Talk(s)

22. april 2022 Kataldg aktivit pre Den diverzity

Zahajenie Eurépskeho

29. aprll 2022 mesiaca rozmanitosti 2022

10. maj 2022 Podujatie na tému Zeny v biznise

30. mdj 2022 De Diverzity

21. jun 2022 small Talk(s)

29. jun 2022 Galavecer Via Bona Slovakia 2021

21. jal 2022 LGBTI+ Business Férum 2022

jul 2022 BLF Odportcania

19. september 2022 Small Talk(s)

27. oktéber 2022 BLF CSR Summit 2022
oktéber 2022 Equal Pay Day (v spoluprdci

s Philip Morris Slovakia)

9. november 2022 small Talk(s)
Diskusia a slavnostny podpis

28. november 2022 Charty novymi signatarmi

Vymena skdsenosti administratorov Chart diverzity v krajindch EU

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na tému Domdce nasilie - ¢o moze urobit zamestnavatel

Prehlad aktivit Charty | téma: Zeny a umela inteligencia | inspiracie od am-
basddorov | workshop: rozvoj medzikultirnych a emociondalnych zru¢nosti

Neformdlne pracovné stretnutie s cielom zdielat
skusenosti s aktivitami pocas Diia diverzity, a vytvorit
tak podklady pre kataldg na tento oslavny def 1&D

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasdadorov Charty
diverzity na tému Zamestndvanie marginalizovanych Rémov

Prehlad praktickych tipov pre firmy a organizcie,
ako mozu oslavit Den diverzity

Iniciativa EU platformy Chart diverzity na zvy$ovanie povedomia o vyzna-
me rozmanitosti a zaclenenia na pracoviskdch a v spolo¢nosti v rémci celej
Eurdépskej dnie

Déta | prax | osobny pribeh

Téma: Diverzita pod povrchom | prijimanie novych signatdrov

Neformdlne zdielanie prikladov dobrej praxe
ambasadorov Charty diverzity na vopred vybrané témy 16D

Doraz na inkldziu a diverzitu prostrednictvom
ocenenia Vynimoc¢ny zamestndvatel

Kazdorocné podujatie v spoluprdci s Diversity Pro, tentokrat s podtitulom
Rovnaké prileZitosti pre vsetkych, vyzva pre Slovensko

Téma: Vekova diverzita

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe
ambasadorov Charty diverzity na vopred vybrané témy 16D

Diverzita ako jedna z tém najvdcsej
konferencie o zodpovednom podnikani

Podujatie pri prileZitosti Diia rovnosti v odmefovani

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe
ambasadorov Charty diverzity na vopred vybrané témy 16D

Téma: Neurodiverzita | prijimanie novych signatarov

* Aktivity su aktudlne naplanované v ONLINE podobe. Pozorne sledujeme vyvoj pandemickej situdcie a podobu, prip. termin podujati

prispésobime jej vyvoju.

**Charta diverzity je jednou z iniciativ zdruZenia firiem Business Leaders Forum, ktoré je spravované Nadaciou Pontis. Signatdrstvo Charty
diverzity je bezplatné a otvorené vietkym zamestndvatelom na Slovensku. Benefity spojené so signatarstvom mozu vyuzivat firmy
ako Ambasédori resp. Hlavni podporovatelia/Partneri Charty diverzity za poplatok.
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