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,V Stvrtom roku fungovania Charty diverzity na Slovensku sme sa neprihovarali len
zamestndvatelom prostrednictvom semindrov a diskusii, ale prvykrat aj sirokej verejnosti.
Nasa online kampari Za pekné pondelky upozornila na menej ndpadnd formu diskrimindcie,
tzv. mikro-diskrimindciu, ktord ma casto podobu posmesnych poznéamok, spochybriovania
¢i neprijemnych pohladov. Aj zdanlivo ,nevinné” Zartiky mézu zrariovat, a preto je potrebné
o nich hovorit. Prave schopnost vcitit sa do koZe inych ndm umoziiuje pochopit, Ze kazdy
a kazda z nds sme vlastne v niecom iny a ind. A Ze je to tak dplne v poriadku.”

Ivana Vagaska, vykonna riaditelka Business Leaders Forum

9

novych
signatarov
v roku 2020

12

témam I&D
sme sa venovali
na nasich
podujatiach

Diskrimindcia na pracovisku | Tipy pre organizaciu a komunika-
ciu 1&D aktivit | Podpora rodicov-zamestnancov na home office
| vekovd diverzita a zamestnavanie starsich | LGBTI inkldzia |
Rodovo podmienené nasilie | Zamestnavanie zdravotne znevy-

hodnenych | Rodova rovnost (nielen) v biznise | Flexibilita pré-
ce | Dusevné zdravie na pracovisku | Zamestnavatel Gstretovy
k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti | Efektivna inkld-
zia na pracovisku (v dobe COVIDu)

85

signatarov

847 227

[udi videlo na
Facebooku a
Instagrame nasu
kampan Za pekné
pondelky

82 576

zamestnancov

v signatarskych
firmach a

organizaciach

Charta diverzity je dobrovolnd iniciativa firiem
a organizdcii na podporu inkluzie a diverzity na
pracoviskach. Slovenska charta bola sldvnost-
ne spustend v roku 2017 a stala sa sucastou
Eurépskej platformy pre Charty diverzity, ktord
je koordinovana Eurépskou komisiou.




PREHLAD AKTIVIT
V ROKU 2020

Vyroc¢né stretnutie signatarov, Bratislava =occcccereceeseeee

Sucastou  networkingového  stretnutia
bolo aj zdielanie skdsenosti v oblas-
ti (ne)diskriminacie na pracovisku
z pohladu zamestndvatela (bnt
attorneys in CEE) aj z pohladu
zamestndvatela i zamestnanca.
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Katalég napadov
pre Dei diverzity
Pre signatdrov Charty sme opdt prip-
ravili praktické tipy a prehlad aktivit,
ktorymi mozu oslavit Den diverzity,
vzhladom na pandemickl situdciu,
v online priestore.

Den Diverzity .............................................

Na vyrocie zaloZenia Charty na Slovensku sa slovenski aj
eski odbornici zo spolocnosti IKEA, Profesia, plus55 a By-
znys pro spole¢nost podelili o svoje skisenosti so zamest-
navanim [udi nad 50 rokov.

Priklad dobrej praxe

V IKEA sa rozhodli zvysit podiel starSich zamestnancoy,
a to nielen aktivnou pracou s veddcimi pracovnikmi,
ale aj vzdeldvacim a rozvojovym programom. Zaviedli
workshopy na tému diverzity a nediskrimindcie, ktoré

sa stali sucastou onboardingu. Okrem vzdelavacieho
programu tiez vytvorili Specidlnu sekciu na kariérnej
stranke s pribehmi starSich zamestnancov a zmenili
textaciu pracovnych inzeratov tak, aby zaujali starSich
[udi. vdaka tymto krokom sa podarilo spolocnosti IKEA
dosiahnut 16 % podiel zamestnancov nad 50 rokov.

Februar
' °°°°°°°°°°°°°°°° Stretnutie EU platformy, Brusel
Pravidelné stretnutie adminis-
I trdtorov Chart diverzity, ktoré fun-

quju v krajinach EU.

KA Webinar: Ako podporit
zamestnancov-rodicov
: na home office

a domacnost.

Rady pre
zamestnavatelov

. 2. Udrzujte ich informovanych
"""" 3. Budte oporou
I 4. Poficajte, ¢o treba

5. Pomozte [udom
re dodrziavat dennd rutinu
Ma] 6. Dovolte im polavit

z prehnanych ocakdavani

.+=*** Networkingové

stretnutie BLF ¢lenov
Y . Témou online stretnutia bolo do-
un : mou onfine stre oo ¢
mace nasilie, Specificky na Zendch,

a U. S. Steel Kosice.

a lahsie.”

0Olga Pietruchova
odbornitka na rodovu rovnost

Lektorka a koucka Jana Olexova
z0 spolo¢nosti TIMAN sa zamera-
la na to, ako pomact pretazenym
zamestnancom, ktori boli z do-
vodu pandémie koronavirusu
: nuteni vykondvat pracu z domu
stcasne so starostlivostou o deti

1. Poskytnite ludom flexibilitu

ktorého vyskyt sa v dosledku
pandémie zvysil. Diskusiu odbor-
ne zastresila Olga Pietruchovg,
svoju skdsenost s pomocou za-
mestnankyniam a osvetou zdielali
dm drogerie markt, Up Slovensko

,Nasilie na Zendch sa tyka
vsetkych drovni spolocnos-
ti, rozdiel je len v tom, ako
Zeny toto nasilie vnimajd,
prezivaju a ako rychlo su
schopné sa z neho vyma-
nit. Vzdelané a ekonomicky
sebestacné Zeny sa vedia od na-
silnika odputat omnoho rychlejsie



LGBT+ Business Forum 2020
Nosnou témou programu online kon-
ferencie boli zamestnanecké benefity
a pristup zamestnavatelov k pravne-
mu rdmcu na Slovensku, ktory po-
jedndva vylucne o tradi¢nych rodi-
nach a ich ¢lenoch.

DIVERSITYPRO

Fond pre podporu
LGBT+ komunity v Naddcii Pontis

Vdaka signatdrom Charty diverzity Slovenska sporitelna,
Vacuumlabs, Accenture, Velvyslanectvo Holandského
kralovstva, British Council a Heineken Slovensko boli
v roku podporené aktivity LGBT+ komunity na Sloven-
sku v celkovej sume 24 200 eur.

Business Leaders Forum

CSR Summit 2020

Najvacsie podujatie o zodpovednom podnikani na Sloven-
sku sa presunulo do online priestoru a spristupnilo Sirokej
verejnosti. Sticastou boli aj 16D témy: zamestndvanie zdra-
votne znevyhodnenych, rodovd rovnost (nielen) v biznise,
flexibilita prace a dusevné zdravie na pracovisku.

,Pravidelny kontakt so zamestndva-
telom pocas materskej dovolenky,
kompenzacné financné mechanizmy,
otcovskd dovolenka, ale aj podpo-
ra od vedenia. To su délezité aspek-

a rovnost prilezitosti na pracovisku.”

Marcela Kraj¢ova
Philip Morris Slovakia

Galavecer Via Bona Slovakia 2019

Cenu ,Zamestnavatel dstretovy k rodine, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti” ziskala spolo¢nost Slovenské elek-
trdrne za cielend podporu Zien v rodovo netradicnom od-
vetvi energetického priemyslu.

‘ VIA BONA
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ty, ktoré podporuju rodovi rovnost

November

Kampaii Za pekné pondelky

V spoluprdci so Slovenskym na-
rodnym strediskom pre ludské
prava (SNSLP) a vdaka podpore
z Programu Eur6pskej Unie pre
prava, rovnost a obcianstvo sme
spustili online kampan, ktord po-
ukazuje na problém predsudkov
v praci zo strany kolegov, ale aj
nadriadenych. Sacastou kampane
je aj webstrdnka, kde zamestna-
vatelia i zamestnanci ndjdu rady,
ako sa postavit diskrimindcii:
www.zapeknepondelky.sk
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PONDELKY-SUTAZKE.

Viac ako tvrda praca mi viak vadia narazky
kolegov na moju sexudlnu orientaciu.

) o>
Q@ zapeknepondelky.sk

Diskusia: Diverzita a inkluzia
na pracovisku v dobe COVID-u
Sldvnostné podpisovanie Charty
diverzity (po prvy raz v online po-
dobe) sprevédzala diskusia CEOs
firiem Microsoft, Philip Morris Slo-
vakia, Tesco Stores SR a vykonnej
riaditelky SNSLP. Charta diverzity
mala ku koncu roka 2020 uz 85
signatdrov z firemného, verejné-
ho, akademického i neziskového
sektora.

,Rozmanitost nasich kole-
gov prirodzene vyplyva z
rozmanitosti  komunit,
v ktorych napriec¢ ce-
lym Slovenskom péso-
bime. Ked"mdme timy
diverzifikované a vytvd-
rame inkluzivnu kultdru,
nasi zamestnanci su spokojnejsi.”

Martin Kuruc
Tesco Stores SR




PLAN AKTIVIT
PRE ROK 2021

Aktivita*

Popis aktivity

Stretnutie Eurépskej

1 (e 0P platformy Chart diverzity

Vyrocné stretnutie (valné

8. marec 2021 S e o .
zhromazdenie) signatarov

Brainstorming ku

gl 2] Diu diverzity

Kataldg aktivit pre De diverzity

bl A & Zahdjenie EU Diversity Month 2021

10. maj 2021 Webinar: Zeny vo vedeni

17. mdj 2021 LGBT+ Business Forum 2021

31. maj 2021 Den Diverzity

Galavecer Via Bona

17. jan 2021 Slovakia 2020, Bratislava

Leto 2021 BLF Odpordcania

Business Leaders Forum

26. oktober 2021 CSR Summit 2021

Slavnostny podpis Charty diverzity

23. november 2021 ;. A
novymi signatarmi

Vymena skisenosti administratorov Chart diverzity

Prehlad aktivit Charty 2020/2021/ téma:
Sexuadlne obtaZovanie na pracovisku/ inspirdcia od
ambasadorov/ workshop: Nevedomé predsudky

Neformalne pracovné stretnutie s cielom zdielat skisenosti
a vytvorit podklady pre katalég ku Diu diverzity

Prehlad praktickych tipov pre firmy
a organizdcie, ako mozu oslavit Den diverzity

Data/ prax/ osobny pribeh/ Lean In krizky

Kazdorocné podujatie v spolupraci s Diversity Pro, tentoraz
na tému Diskrimindcia a obtaZzovanie LGBT+ [udi na pracovisku

Kampai vo firmdach/ prijatie novych
signatdrov/ diskusia pre verejnost

Déraz na inkluziu a diverzitu prostrednictvom
ceny Vynimocny zamestndvatel

Inkluzivny pristup ako stdcast praktickych odporticani
pre firmy na tému Budovanie zodpovednej kultdry

Inkldzia a diverzita ako sdc¢ast programu najvacsej
konferencie o zodpovednom podnikani

Prijatie novych signatarov/ diskusia

* Aktivity su aktudlne napldnované v ONLINE podobe. Pozorne sledujeme vyvoj pandemickej situdcie a podobu, prip. termin podujati

prispdsobime jej vyvoju.

**Charta diverzity je jednou z iniciativ zdruZenia firiem Business Leaders Forum, ktoré je spravované Nadaciou Pontis. Signatdrstvo Charty
diverzity je bezplatné a otvorené vsetkym zamestnavatelom na Slovensku. Firmy sa mozu stat za poplatok Ambasadormi Charty, a tak
vyuZivat benefity spojené so signatarstvom. Ostatné organizacie a institlicie mozu vyuzivat tieto benefity zadarmo.
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