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Den diverzity je oslavou réznorodosti a vynimocnosti kazdého
zamestnanca a zamestnankyne. Je diiom, kedy vyzdvihujeme
odliSnost a zdoraziujeme dolezitost jej prijimania bez pred-
sudkov. Zvycajne ho oslavujeme 30. maja, kedy v roku 2017
vznikla Charta diverzity Slovensko, tento rok vsak vyro¢ny den
pripadol na vikend. Oslavme teda diverzitu spolu uz vo Stvrtok

28. maja.

Tento materidl vznikd v ¢ase pandémie COVID-19, ktord zasiahla a paralyzovala cely
svet. Préve v tomto obdobi potrebuji zamestnanci a zamestnankyne viac ako kedy-
kolvek predtym citit, Ze su prijati. Potreba empatie nikdy nebola déleZitejsia. PretoZe

prave akceptdcia, ludskost a stidrznost nam pomozu ist dalej a prekonat toto narocné
obdobie.

Navrhované aktivity vychadzaju z obmedzeni, ktoré aktudlna pandémia prindsa. Ve-
rime vsak, Ze aj v online prostredi dokdZzeme spoloc¢ne podporit myslienky diverzity
a inkluzie.

VyuZime tento den na Sirenie osvety o doleZitosti réznorodosti a jej akceptovania!

PRECO SA OPLATI ZAPOJIT
DO DNA DIVERZITY?

o priblizite tému diverzity a inkl(zie vasim zamestnancom a zamestnankyniam

o deklarujete, Ze vytvarate inkluzivne pracovné prostredie, ktoré je zalozené
na férovosti, otvorenosti, dévere a akékolvek predsudky v iom nemaju miesto

¢ ubezpecite vasich zamestnancov a zamestnankyne, Ze vo vasej
spolo¢nosti st a budd prijati, reSpektovani a vypocuti

» posilnite vasu reputaciu a budovanie dobrych vztahov so zamestnancami,
dod3vatelmi, akciondrmi, obchodnymi partnermi a klientmi

¢ zaradite sa medzi lidrov v budovani povedomia o diverzite a inklizii

o aktivity na oslavu Dia diverzity si nevyzaduju Ziadne finanéné ndklady

o ukazete, Ze potreba inkldzie je v tychto ¢asoch
dolefitejsia ako kedykolvek predtym
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* Kratky text v pate kazdého odoslaného emailu, napr.:  Partneri, ktori vam vedia pomoct s realizaciou aktivit:
»Je skvelé byt aj v praci sém sebou. Prijmime ludi takych,

aki s a oslavme spolocne Den diverzity.” - Stretnite sa (virtulne) s ludmi, ktori su standardne

« Online banner ,osldvme spolo¢ne De diverzity” (zasie- povazovani za ,inych” - zdzitkovy workshop online
|ame Vv pn’lohe) Zdiel'any na firemnom Webe a Soda’lny(h Z1Va anZI’llca vam na mieru USUe neZ|Sk0Va OrganIZaCIa
sietach, ale aj sukromnych profiloch samotnych zamest- EDUMA.
nancov s hashtagom #DD. —» Oblastami ako nediskrimindcia, tolerancia, predsudky

« Video-prihovor alebo blog od CEO, prip. iného ¢lena/¢len- a kritické myslenie vas online prevedu Skolitelia zo Slo-
ky vedenia spolo¢nosti, kde bude zdéraznend potreba venskeho narodného strediska pre ludskeé prava.
vnimania a prijatia roznorodosti najma v situdcii, v ktorej - zorganizujte online workshop na tému podvedomych
sme sa véetci momentdlne ocitli. stereotypov (unconcious bias). Inspirovat sa mozete

« Zorganizujte celofiremné online ,coffee talks, kde ¢leno- programom spolocnosti PwC Blind Spots, ktory obsa-
via a ¢lenky manazmentu aktivne vyjadria svoj postoj a huje vysvetlovacie vided k téme, diskusny manual
podporu rozmanitosti na pracovisku. k videam a test.

« Vytvorte priestor pre zdielanie osobnych skisenosti za- —* Prostrednictvom implicitného asociacného testu dajte
mestnancov (¢lanky na intranete, neformalna diskusia, vasim kolegom a kolegyniam moznost zistit, aka je
online workshopy s externymi partnermi). miera ich podvedomych stereotypov.

« Najdite vo svojom okoli pozitivne priklady a lidrov (in- = VyuZite verejne dostupné vided vysvetlujice aspekty
fluencerov), ktori svojimi osobnymi pribehmi priblizia, ¢o roznorodosti.

pre nich osobne znamena réznorodost a preco sa v danej
téme angazuju.

e Zorganizujte sutaie alebo kvizy o diverzite pre za-
mestnancov a zamestnankyne vo vasej firme, spojené
s moznostou symbolickych vyhier.


https://www.onlinezivakniznica.sk/
https://www.onlinezivakniznica.sk/
http://www.snslp.sk/#menu=1612
http://www.snslp.sk/#menu=1612
https://www.pwc.com/us/en/about-us/blind-spots.html
https://implicit.harvard.edu/implicit/selectatest.html
https://www.youtube.com/watch?v=pBBirlVxVsg
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f)%% Rodova diverzita a podpora rodicov

* Zorganizujte neformdlnu online diskusiu na tému Pan-
démia COVID-19 a Zivoty Zien - zdielanie skisenosti Zien,
ako zvlddat rolu zamestnankyne-matky, kedZe najma
Zendm pandémia koronavirusu vyrazne ovplyvnila Zivot.

e Oslovte Gspesné manazérky a timliderky vo vasej firme
a zorganizujte neformalnu online diskusiu alebo nahraj-
te podcasty na firemny intranet na tému Zeny v biznise.
Aké su ich osobné pribehy? Co im pomohlo v kariérnom
raste? Co vedia poradit ostatnym kolegyniam?

e Existuju rozdielnosti, ale aj podobnosti v sposobe, ako
Zeny a muZi Ziju, pracuju, travia svoj volny ¢as... ale viete,
aké velké alebo aké malé su tieto rozdiely v EU? Otestujte
svoje vedomosti v kvize!

e Podporte vasich zamestnancov-rodi¢ov osobitnym onli-
ne stretnutim na zdielanie skdsenosti, ako zvladat home
office s detmi alebo sa in3pirujte konkrétnymi radami
z webindra Charty z 28. 4. 2020 (zdznam ndjdete na webe
Charty v Z6ne pre partnerov).

Partneri, ktori vdm vedia pomoct s realizaciou aktivit:

= Tim_expertov v oblasti rodovej rovnosti Instititu pre
vyskum prace a rodiny.

=>» 0dbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVaR SR
vam sprostredkuje odborné predndsky z oblasti rodovej
diverzity.

- Co vietko musi firma splnit, aby ziskala certifikat Equal
Pay Salary, vdm moze pribliZit spolo¢nost Philip Morris
Slovakia, ktord je prvou certifikovanou spolo¢nostou v
oblasti rovnakého odmenovania Zien a muzov.

=» Spolu s Martinou Vagacovou, lektorkou Efektivneho ro-
dicovstva, prevedte vasich rodi¢ov-zamestnancov tymto
nelahkym obdobim.

=» Psychologicky a psychoterapeutky z ALMA centra poradia
rodicom, ako previest svoje deti touto ndro¢nou situd-
ciou.

QOQ , . .
¢ Vekova diverzita

e Nevynechajte UGcast na webindri Charty diverzity
28.5.2020 od 09:00 cez aplikdciu ZOOM na tému Vekova
diverzita a zamestnavanie starsich.

¢ Zorganizujte neformdlnu online diskusiu na tému Sen-
dvitovd generdcia, kde sa moZu zamestnankyne a za-
mestnanci 45+ podelit o svoje skdsenosti, ako celit vyzve
starostlivosti o deti a zéroven aj o starndcich rodicov (aj/
najma) pocas pandémie COVID-19.

e Zorganizujte neformdlnu online diskusiu/workshop pre
zmiesané timy (mladsi a star$i zamestnanci): V com vy-
rastala moja/tvoja generdcia? Chdpeme sa navzadjom
a vieme dostato¢ne spolupracovat? Je praca z domu vac-
Sia vyzva pre starSiu generdciu? V com si vieme navza-
jom pomoct a poradit? Ako posilnit spolupracu?

e Virtudlne oceiite kolegov, ktori dosiahli vyznamné pra-
covné jubileum a vyzdvihnite ich pracu v internej komu-
nikacii.

Partneri, ktori vdm vedia pomoct s realizaciou aktivit:

-» So zastupcami Slovenskej a Ceskej asocidcie Age Mana-
gementu mozete diskutovat o konkrétnych projek-
toch, ktoré boli realizované na podporu Gspesného
pracovného a osobného Zivota jednotlivych generdcii
s cielom udr7atelnej zamestnatelnosti.

=» Zaujimavé tipy a rady, ako vyuzit pohybové aktivity na
zmierfiovanie priznakov starnutia a ako je to s prevenciou
a liecbou roéznych civiliza¢nych ochoreni, vém poskytne
Centrum vyskumu starnutia a civilizacnych ochoreni.

—» 0dborné prednasky vam sprostredkuje Ustav etnoldgie
a socidlnej antropologie Slovenskej akadémie vied.



https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/531172/dopady-pandemie-koronavirusu-na-zivoty-zien.html
https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/531172/dopady-pandemie-koronavirusu-na-zivoty-zien.html
http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/vis/quiz/index.html?lang=sk
http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/vis/quiz/index.html?lang=sk
https://www.totojerovnost.eu/index.php/o-nas/
https://www.gender.gov.sk/sample-page/odbor-rodovej-rovnosti-a-rovnosti-prilezitosti/
https://www.pmi.com/markets/slovakia/sk
https://www.pmi.com/markets/slovakia/sk
https://efektivne-rodicovstvo.sk/
https://efektivne-rodicovstvo.sk/
http://almacentrum.sk/
https://www.agemanagement-eu.com/sluzby/
https://www.agemanagement-eu.com/sluzby/
https://www.fsport.uniba.sk/pedagogicke-a-vedecke-pracoviska/centrum-vyskumu-starnutia-a-civilizacnych-ochoreni/
http://www.uet.sav.sk/?q=sk/profil-ustavu
http://www.uet.sav.sk/?q=sk/profil-ustavu
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3%% Kultdrna/medzinarodna diverzita

e Zorganizujte workshop, koucing, konzultdciu na tému
medzikultirnej komunikdcie, kultirnej inteligencie (CQ).

e Slovensko otami druhych - zozbierajte tipy na dovolenky
a vylety po Slovensku od zamestnancov/kolegov z inych
krajin a zdielajte na intranete alebo socidlnych sietach.

e Zorganizujte internd sutaz o najlepsiu fotografiu, ktord
tematicky znazornuje spdjanie kultdr a vyjadruje hodnoty
kultarnej diverzity. Z najlepsich fotografii zostavte online
vystavu, ktord komunikujte aj externe.

¢ Naucte vasich zamestnancov a zamestnankyne pripravo-
vat jedld ro6znych svetovych kuchyi.

e UkaZte im, ako sa naucit zaklady cudzieho jazyka alebo
viac spoznat svetové ndbo7enstva.

e Ponuknite im moznost absolvovat virtudlne prehliadky
muzei a galérii a spoznat tak iné kultury.

Partneri, ktori vdm vedia pomaoct s realizaciou aktivit:

= Workshop na mieru vdm usije vzdeldvacia a konzultacna
spolo¢nost v oblasti kultdrnej diverzity Cultural Bridge.

=» Spoznajte rdzne kultdry a zakutia medzikultdrnej komu-
nikdcie cez interaktivny workshop, ktory pre vas aj v onli-
ne podobe zorganizuju zastupcovia 0Z Mareena.
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“;%% Inkluzia zdravotne a socidlne znevyhodnenych

e 7organizujte online diskusiu so zdravotne znevyhodne-
nymi zamestnancami/zamestnankyiami - ako na ich
pracu a Zivot vplyva aktudlna pandémia a ako by sa im
dalo pomadct lahsie zvladat situéciu.

e Ponuknite zamestnancom moznost absolvovat tréningy,
ako podporit integraciu kolegov so zdravotnym znevy-
hodnenim a ako lepsie komunikovat v integrovanych ti-
moch.

e 7organizujte pre zamestnancov online prednasku, ako
zabranit vyhoreniu a udriat si fyzické a dusevné zdravie
pod kontrolou.

e Naplanujte workshop ,,0 zachrane Zivota na pracovisku”
- ako poskytndt prvid pomoc v Zivot ohrozujlcich situd-
cidch, ¢o su to skryté choroby a ako pomact kolegom s
takymito druhmi choréb (napriklad cukrovka, epilepsia).

e 7organizujte online diskusiu s expertmi z praxe na tému,
preo pandémia najviac zasahuje socidlne znevyhodne-
nych.

e Podporte u nich poznanie a porozumenie romskej kultdry.

Partneri, ktori vdm vedia pomoct s realizaciou aktivit:

=» Tu ndjdete zékladné online kurzy posunkového jazyka.

=» Asistenciu pracovného zaclenenia zdravotne znevy-
hodnenych na trhu prace vykondva bezplatne Centrum
pracovnej a socidlnej rehabilitdcie.

=>» Ak méte v spolo¢nosti romskych spolupracovnikov, zorga-
nizujte aktivitu na podporu porozumenia medzi zamest-
nancami s pomocou 07 Cesta von a 0Z Clovek v ohrozeni.

=» S osobnymi skuisenostami, ako sui¢asnu situdciu zvlddaji
marginalizované skupiny, sa podelia pracovnici prispev-
kovej organizdcie Zdravé regiony.

- Zistite, ako sa starat o svoje dusevné zdravie: odpovede
hladajte spolu s odbornikmi z Ligy 7a dusevné zdravie.

=>» 0dbornici z oblasti psycholégie a psychoterapie zare-
agovali na potrebu pomoct ludom s pocitmi uzkosti
a obavami o svoju buduicnost v suvislosti s pandémiou
COVID-19, viac na: Hovorme o tom.

- Kurzy prvej pomoci poskytne Slovensky Cerveny kriz.

-> Zorganizujte diskusiu s majitelom chrdnenej dielne -
ako v praxi funguje zamestnavanie ludi so ZTP: Richard
Kopun, Slovenskd chrénend dielna (jedna z najvacsich
chrénenych dielni v SR).

¢ 168TIs

¢ Nasviette budovu spolocnosti v dihovych farbach.

e Zorganizujte online diskusiu s ambasddormi LGBTI+
diverzity vo vasej firme. Aké su ich osobné pribehy a ako
prijatie ovplyviuje aj ich pracovny Zivot?

¢ Umoznite zamestnancom pozriet si kratky dokumentarny
film, ktory vyrobila a financovala firma Procter&Gamble
out of the Shadows - odvdini zamestnanci firmy P&G
na zaciatku 90. rokov vyzvali firmu a aj svet, aby kone¢-
ne zacali tolerovat odlisnost inych ludi. Po filme moze
nasledovat online diskusia s ambasadorom/kou LGBTI+
diverzity alebo odbornikom v téme.

e Odporucte zamestnancom niektory z filmov, ktoré boli
prezentované na Filmovom festivale inakosti.

Partneri, ktori vam vedia pomoct s realizaciou aktivit:

=» Zviditelnite LGBTI+ profesiondlov v pracovnom prostre-
di a podporte ich liderské schopnosti a rozvoj. 0 cenné
rady a skdsenosti sa s vami podeli neziskova organizdcia

Diversity Pro.

=> Iniciativa Inakost vam pribliZi zaujimavé data z celoslo-
venského LGBT prieskumu.

—>» 07 TransFuzia vam predstavi transrodové témy a skuse-
nosti transgender ludi.

Potrebujete dalSie informacie alebo konkrétnu radu?
Obratte sa na nas!

Luzana Kovacova
zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk
+421 905 449 289
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Tvorba tohto materialu je financovana
z prostriedkov Programu Eurdpskej unie
pre prava, rovnost a ob¢ianstvo (2014 — 2020).



https://www.youtube.com/watch?v=x2C7Mfft9OY

https://www.bbcgoodfood.com/recipes/category/cuisines
http://www.openculture.com/freelanguagelessons
https://www.bbc.co.uk/religion/religions/
https://www.timeout.com/travel/virtual-museum-tours
https://www.timeout.com/travel/virtual-museum-tours
https://www.gipsy.sk/
https://www.youtube.com/watch?v=VZlxF-q4E-k
https://iprba.sk/index.php?stranka=cspr
https://iprba.sk/index.php?stranka=cspr
https://culturalbridge.sk/
http://www.mareena.sk/
https://cestavon.sk/
https://clovekvohrozeni.sk/aktuality/?typ=programy-socialnej-integracie
https://www.zdraveregiony.eu/
https://www.dusevnezdravie.sk/kto-sme/
https://ktopomozeslovensku.sk/hovorme-o-tom#cvicenia
http://kurzy.redcross.sk/kurzy
https://slovenskachranenadielna.sk/
https://www.greatbigstory.com/stories/out-of-the-shadows?storylist_type=channel&storylist_id=1470
https://cinepass.sk/ffi/sk/movies?festivalYear=5d08df2be87798000bcff306
https://diversitypro.eu/sk/projects/#lgbt-leadership
http://inakost.sk/akym-problemom-celia-lgbt-ludia-na-slovensku/
http://www.transfuzia.org/pre-siroku-verejnost

