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,Charta diverzityje viac o inkldzii ako o diverzite. Rozmanitost na pracovisku je vsak samozrejme
nevyhnutnou podmienkou pre dalsie Usilie, aby sa vSetci zamestnanci a zamestnankyne
citili na pracovisku zacleneni a sami sebou. Prave tomu, ako upravit prostredie a fungovanie
pracoviska tak, aby bolo inkluzivne, sme venovali uz treti rok fungovania Charty na Slovensku.
A inspirativne priklady dobrej praxe planujeme ponukat aj nadalej.”

Ivana Vagaska, vykonna riaditelka Business Leaders Forum
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,Dell Slovakia je sucastou Charty diverzity uz od jej samého zaciatku. Diverzita je stcastou
nasej DNA v Dell globalne a byt ambasddorom tejto iniciativy pre nds znamena verejne vyjadrit
dolefitost tejto témy pre nasich ludi, nasu spolo¢nost a aj SirSiu komunitu. Velmi prinosné je
zdielanie skdsenosti a dobrej praxe s ostatnymi spolo¢nostami a s ich CEOs. Len spolo¢nymi
silami mozZeme budovat kulturu inkldzie na Slovensku lepsie a so Sirsim dosahom.”

Silvia Jelenikova, Dell Slovakia

1 Inkluzivne pracovné prostredie / Zamestndvatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti / Def diverzity vo firmdch / Ambasadori diverzity vo
firmach - rola lidra / LGBTI inkldzia / Zeny v dobe 4.0 / Rovnost v odmeiiovani a rovnost prileZitosti / Flexibilita prace / Mileniali a medzigenera¢ny dialég / Kultirna
a ndrodnostna diverzita

2 Dusevné zdravie na pracovisku / Zamestnadvanie zdravotne znevyhodnenych



Prehlad aktivit v roku 2019

Vyrocné stretnutie signatarov
Bratislava

Networkingové stretnutie signatdrov
sme spojili s odbornym semindrom na
tému Inkluzivne pracovné prostredie.
Priklady dobrej praxe zdielali Accenture,

Adient, IBM a Slovak Telekom. L.
Katal6g napadov

pre Dei diverzity

stretnutie EU platformy Pre signatarov Charty sme pri-

Spanielsko pravili aktualizované praktické
tipy a prehlad aktivit, ktorymi

Nechybali sme na pravidel- mozu oslavit Den diverzity.

nom stretnuti administra-
torov Chért diverzity, ktoré
funguju v krajinach EU.

Galavecer Via Bona Slovakia 2018, Bratislava

Uz po devatnasty raz sa udelovalo prestizne ocenenie
firmdm, ktoré sa vyznacuju férovym podnikanim na slo-
venskom trhu. Cenu ,Zamestndvatel dstretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti” v spolupraci
s Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny SR
si odniesla spolo¢nost Swiss Re, ktord je signatdrom
Charty diverzity.

Dei diverzity, Slovensko

Kampaiiou vo firmach sme oslavili druhy rocnik Dia diver-
zity. Na medidlnych rafajkdch v Bratislave sme sa rozpra-
vali o Ambasddoroch diverzity vo firmdch. Svoje skdsenosti
zdielali vrcholovi manazéri signatarskych firiem Dell, KOSIT
a Slovenska sporitelfia.

Slavnostny podpis
Charty diverzity, Bratislava

V priestoroch knihkaviarne Fox-
ford sa Charta diverzity rozsirila
0 patnast signatdrov - firmy,
neziskové organizacie, aj orga-
nizdcie verejnej spravy. Char-
ta diverzity tak narastla na 65
¢lenov s celkovym poctom za-
mestnancov 65 753.

Konferencia CZ&SK:
Zeny v dobe 4.0, Brno

Prvé spolo¢né podujatie slo-
venskej a ceskej Charty diver-
zity bolo na tému meniacich
sa roli Zien v pracovnom svete
v stvislosti so zrychlujicim
sa technologickym vyvojom.
V panelovej diskusii vystd-
pili aj recnicky z Accenture
a InstitGtu pre vyskum prace
a rodiny.

Konferencia LGBT
Professionals, Bratislava

,Pre 0.z. Diversity Pro je Char-
ta diverzity platformou, vdaka
ktorej nase aktivity dokdzu
oslovit Sirsie publikum sig-
natdrov s témou LGBTI na
pracovisku. Kazdoro¢ne spo-
lu s Chartou a jej signatdr-
mi organizujeme podujatie,
v roku 2019 to bola konferen-
cia, ktord sa zamerala na LGBT
marketingové kampane na
Slovensku.”

Marek Novotny, Diversity Pro




Rovnost v praci zacina doma, Bratislava

,Sme hrdym signatdrom Charty diverzity od za-
Ciatku jej fungovania. Vdaka jej aktivitdm, ako su
workshopy ¢i odpordcania, sme nacerpali inSpi-
raciu, ktor sme pretavili do konkrétnych aktivit.
Zarovei sme nasli vyborného partnera v, pre nds
velmi dolezitej, téme, ktorou je rovnost prilezitosti.
V oktébri 2019 sme spolu zorganizovali uz druhé
stretnutie venované tejto oblasti, s dorazom na ro-
dovu rovnost a vplyv rodinnych povinnosti na rov-
nost platov ¢i kariérnych prilezitosti.”

Marcela Krajcova
Philip Morris Slovakia

Seminar LGBTI inkluzivne
pracovné prostredie, Vieden

Na pdde Eurépskej platformy Chart diverzity sme disku-
tovali a zdielali priklady dobrej praxe vo vytvarani pod-
mienok a nastaveni firemnej kultdry tak, aby pracovné
prostredie bolo inkluzivne aj pre LGBTI zamestnancov.
Svoj systém benefitov predstavila aj signatarska spo-
lo¢nost Accenture.

Business Leaders Forum CSR Summit 2019, Bratislava

otvorilo aj D&l témy: flexibilita prace, milenidli

a muZov na pracovisku.

Na celodennom podujati v spolupraci

Odporicania: Dusevné zdravie
na pracovisku a Zamestnavanie
zdravotne znevyhodnenych

Na ¢o nezabudnut pri tvorbe pracovného
prostredia a nastavovani procesov tak, aby
zohladiovali aj dusevné zdravie zamestnan-
cov? A ako vytvérat prileZitosti pre zdravotne
znevyhodnenych? Odpordcania st volne do-
stupné na www.chartadiverzity.sk.

,Dole7itd je pripravenost firmy na také-
to druhy opatreni a vobec zacatie diskusie
o témach, ako st dusevné zdravie a dusevné
choroby, ktoré st ¢asto tabu. Firma si zaroven
pocas implementacie programu nastavi sama
sebe zrkadlo, zisti, akd inkluzivna skutocne je,
spozna svoje limity.”

Lucia Skrakova
Accenture

Najvacsie podujatie o zodpovednom podnikani na Slovensku

a medzige-

neracny dialég a vytvaranie rovnakych podmienok pre Zeny

Seminar: Inkluzivne mestd a firmy, Bratislava

s Metropolitnym

instititom Bratislavy sme sa venovali aj kultdrnej/na-
rodnostnej diverzite vo firme. Zo signatdrov Charty pre-

zentoval Plzensky Prazdroj Slovensko, Johnson Controls

International a Lenovo.

Slavnostny podpis Charty diverzity, Bratislava

77 535 zamestnancov.

V priestoroch Zrkadlovej siene Primacidlneho paldca sa Char-
ta diverzity rozsirila o dalich signatarov. Rok 2019 sme tak
koncili s poc¢tom 76 signatdrov, ktori zamestndvaji spolu




Plan aktivit pre Ambasadorov
Charty diverzity v roku 2020
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5. marec

April

28. april

Koniec aprila

Maj

29. maj

29. m3j

Jun

Jul - august

oktober/november

oktober

10. november

26. november

26. november

Aktivita

Vyrocné stretnutie vsetkych
signatarov, Bratislava

Brainstorming ku Dfu diverzity,
Bratislava

Galavecer Via Bona Slovakia 2019,
Bratislava

Kataldg aktivit pre Def diverzity

Podujatie v spolupraci
s Diversity Pro, Bratislava

Dei diverzity

Sldvnostny podpis
Charty diverzity, Bratislava

0dborny seminar v spolupraci
s ceskou Chartou diverzity, Brno

BLF Odportcania

EU Diversity Charters' Annual Forum

Equal Treatment Coffee (v spoluprdci
s Philip Morris Slovakia)

BLF CSR Summit 2020

Prakticky workshop

Sldvnostny podpis
Charty diverzity, Bratislava
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Popis aktivity

Prehlad aktivit v roku 2019, plén aktivit na rok 2020
a téma: (Ne)diskrimindcia na pracovisku

Neformalne pracovné stretnutie s cielom zdielat skise-
nosti s aktivitami pocas Dila diverzity a vytvorit podklady
pre kataldg ku Diu diverzity

Doraz na diverzitu prostrednictvom ceny ,Zamestnavatel
Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti”
v spolupraci s MPSVaR SR

Prehlad praktickych tipov pre firmy a organizcie,
ako mozu oslavit Den diverzity

LGBT Business Forum

Kampan vo firmdch a seminar na tému:
Vekovd diverzita na pracovisku

Prijatie novych signatarov
Téma: Zvysenie poctu Zien vo vedeni firiem

Téma: Mileniali a Employer Branding

Vyrocna medzindrodna konferencia
s Ucastou ambasddora a administratora

Podujatie pri prileZitosti Diia rovnosti v odmenovani

Diverzita ako jedna z tém najvacsej konferencie
o0 zodpovednom podnikani

Téma: TBC (podla zadujmu ambasadorov)

Prijatie novych signatarov

* Charta diverzity je jednou z iniciativ zdruzenia firiem Business Leaders Forum, ktoré je spravované Naddaciou Pontis. Signatarstvo Charty diverzity je bezplatné
3 otvorené vsetkym zamestndvatelom na Slovensku. Benefity spojené so signatdrstvom modzu vyuzivat firmy za poplatok (stdvaji sa tak ambasadormi
Charty diverzity), ostatné organizacie a institucie zdarma.



