Charta diverzity Slovensko
a Metropolitny institat Bratislava
Vés srdecne pozyvaju na odborny seminar
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Inkluzivne mesta a firmy

28. november 2019, Zrkadlova sien, Primacidlny paldc, Primacidlne namestie 1, Bratislava

Diverzita predstavuje vietky viditelné, ale aj neviditelné aspekty, ktorymi sa ludia odlisuju a zéroven
sa si podobni - napriklad pohlavie, rasa, vek, sexudlna orientacia ¢i zdravotné postihnutie. Cokolvek,
¢o nas robi vynimoc¢nymi, prindsa nové napady, inovécie a pozitivhe zmeny. Moze byt diverzita
vyhodou pre mestd a firmy? Aké benefity prindsa so sebou kultdrna diverzita? Ako mozu mestd

a firmy vyuzivat diverzitu vo svoj prospech?

Zaujimavé informacie, priklady dobrej praxe, inSpirativne pribehy, odporacania pre mesta a firmy.

Sucastou podujatia bude slavnostny podpis Charty diverzity novymi signatarmi.

A existuje sposob, ako zvlddat ndroky spojené s kultur-
P rog ra m nymi odlisnostami?

Andrej Juriga

Riaditel vzdeldvacej a konzultacnej
spolo¢nosti Cultural Bridge

8.30-9.00 -

Registracia

9.40 - 10.00
9.00 - 9.10

Projekt KapaCity

Otvorenie
. . Vyskumnad sprava prindsa zistenia z Bratislavy, ktoré sa
M,'Chal !(l.ssa. : ) tykaju situdcie v oblasti migracie a integrdcie cudzincov.
vykonny rlac,llt.eI/CEO,. Business Leaders Spréva opisuje, ako respondenti a respondentky vnimaju
Forum, Nadacia Pontis Bratislavu ako miesto pre Zivot a akym vyzvam mesto
celi. Samostatnd kapitola sa venuje detailnej analyze
9.10 - 9.40 Statistickych Gdajov o poctoch cudzincov v Bratislave

Kultdarna diverzita - vyhoda alebo prekaika?

Sme svedkami masivneho technologického pokroku.
Zahranicné cesty uz nie su vysadou len pér vrcholovych
riadiacich pracovnikov. Zamestnanci musia spolupraco-
vat s kolegami z celého sveta. Pracovny trh sa otvéra
pracovnej sile zo zahranicia. Vsetky tieto zmeny sa
podielajd na tvorbe prostredia, v ktorom sme vystaveni
kultirnym rozdielom ako nikdy predtym. Prindsa tato
kultirna réznorodost naozaj nejakt pridand hodnotu?

a tiez tomu, ako respondenti a respondentky vnimaju
tému multikulturalizmu.

Jana Kadlecikova
senior vyskumnitka, Centrum pre vyskum
etnicity a kultary (CVEK)

Nina Galanska
riaditelka Nad4cie Milana Simecku
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10.00 - 10.45

Priklady dobrej praxe

+ €o znamenad ,kando”?

Ako blizke ¢i vzdialené je Slovensko a Japonsko

z pohladu prace, komunikdcie a riadenia ludi? Zmenila
sa po prichode nového vlastnika firemna filozofia
Plzefiského Prazdroja? Drahomira sa podeli aj o svoju
priamu skisenost s pracou v Japonsku.

Drahomira Mandikovd
¢lenka predstavenstva a riaditelka firem-
nych vztahov, Plzefsky Prazdroj Slovensko

 Ako ulahcit zamestnancom relokaciu?

Pracovny trh v Bratislave je presyteny pracovnymi
ponukami. Ponuk je vela, uchddzatov malo. Firmy su
nitené hladat svojich buducich zamestnancov v zahra-
ni¢i. Najst vhodného kandidata je vyzva, este vacsia je
vsak vyzva presvedcit zamestnanca relokovat sa kvoli
praci na Slovensko. Ako sa s touto vyzvou vyrovna-

va Johnson Controls a ako ulah¢uju zamestnancom
relokaciu?

Viktor Takacs
Senior HR Manager, Johnson Controls
International

* Inkluzia a integracia cudzincov na slovenskom
pracovisku.

0sobny pribeh.

Santiago Mendez
Senior Manager Customer Experience,
Lenovo

10.45 - 11.00

Prestavka na kavu

11.00 - 12.00

Slavnostny podpis Charty diverzity novymi
signatarmi

Obed

Pink Economy - Ako vplyva diverzita a inakost
na ekonomiku mesta a firmy

Co je ruzova ekonomika (Pink economy) a preco je do-
lezita pre Slovensko a mesto Bratislava? LGBTI komunita
si vacsinou vyberd pre svoj zivot velké mestd, v pripade
Slovenska predovsetkym Bratislavu. Mnohé europske

a svetové metropoly, aby podporili inkltziu LGBTI oby-
vatelov, maju do svojich mestskych politik integrovanu
agendu diverzity a inkltizie. Napomahaju tak vlastnému
rozvoju, ekonomickému rastu a zvysuju investicie.

Marek Novotny
predseda o.z. DiversityPro

Pavel Subrt
spoluzakladatel, East meets West

Anna Podlesna
CSR Manazérka, Profesia

14.00 - 15.00

Tvorba mestskych politik s ohladom na tému
diverzity

Pracuje momentdlne Bratislava na inkluzii LGBTI oby-
vatelov? Ako je nastavené smerovanie mesta v oblasti
akceptacie diverzit? Popisu aktudlneho stavu akceptdcie
diverzit v Bratislave, smerovaniu Bratislavy a odport¢a-
niami pre zamestnancov magistratu sa budu venovat:

e 73stupca Metropolitného institdtu Bratislavy

* 73stupca oddelenia socidlnych veci Magistratu mesta
Bratislava

« Zahranicny host - priklad dobrej praxe




