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Zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych

odborny semindr

29. november 2018, Zastupenie Eurépskej komisie na Slovensku, Palisady 29, Bratislava

Akd je aktudlina situdcia na trhu prace so zamestnavanim
zdravotne znevyhodnenych? Su firmy pripravené ponuknut
tymto uchddzacom vhodnu pracovnu poziciu? Aké opatrenia
¢i kroky moéze firma zaviest? Pridte si vypocut rady od
odbornikov na danu tému a inspirujte sa prikladmi dobrej
praxe z domova.

Sucastou podujatia bude slavnostny podpis Charty
diverzity novymi signatarmi.

PROGRAM

Otvorenie

Michal Kissa,
programovy riaditel' a vykonny
riaditel BLF, Nadacia Pontis

Su ludia so znevyhodnenim na trhu prace?
Co moiu firmy urobit, aby ich bolo viac?

Michaela Mudronov3,
Koordinatorka pracovného
poradenstva, Clovek v ohrozeni

Zuzana Polackov3,
Vyskumna pracovnicka,
Prognosticky Ustav SAV

Vypomoc so srdcom: aby kaidy, kto chce
pracovat, dostal aj Sancu

.
"t,.. é. Anna Podlesna,
" 1§ (SR manazérka, Profesia

Priklady z praxe

* Vzdeldvaci a rozvojovy program pre
mladych ludi so zdravotnym postihnutim
v spoluprdci s EPIC

Daniel Andrasko,
EMEA & APJ Sales Support
Sr. Manager, Dell

* Nebojte sa zamestnat ludi so zdravotnym
znevyhodnenim. Juraj je autista a pracuje
na oddeleni Uctovnictva

Sona Krnacova,
_ Veduca oblasti uctovnictva a financii,
Kaufland

* Koncept zamestnaneckych kafetérii
v spolupraci s Agentirou Manna

Carmen Capkovi,

Education Management Team
Functional Lead, GBS L&K Bratislava
Centre Manager, IBM

14.30 - 15.00

Networkingova kava

15.00 - 16.00

slavnostny podpis Charty diverzity novymi
signatarmi

16.00 - 17.00

Casa vina

RSVP do 26.novembra ivana.kompasova@nadaciapontis.sk



